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PODER EXECUTIVO

FUNDAGAO DE APOIO A GESTAO INTEGRADA EM SAUDE DE FORTALEZA

FUNDAGAO DE APOIO A GESTAO INTEGRADA EM SAUDE DE FORTALEZA - FAGIFOR
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01, DE 23 DE JANEIRO DE 2024

A FUNDAGAO DE APOIO A GESTAO INTEGRADA EM SAUDE DE FORTALEZA - FAGIFOR, fundagio publica de direito
privado, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do disposto na Lei Complementar Municipal n°® 176, de 19 de dezembro de
2014, na Lei Complementar n° 178, de 19 de dezembro de 2014 e suas alteragdes posteriores e no Decreto Municipal n® 15.517, de 27
de dezembro de 2022 e suas alteragGes posteriores, torna publica a realizagcdo de Concurso Publico para o provimento de
empregos publicos da Fundagdo de Apoio a Gestdo Integrada em Saude de Fortaleza — FAGIFOR, mediante as condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagbes, sendo
sua execucao de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formagéao e Capacitacao — IBFC.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas para empregos publicos da
Fundacéo de Apoio a Gestéo Integrada em Saude de Fortaleza — FAGIFOR em atendimento a Politica Publica Municipal de Fortaleza,
definida pela Secretaria Municipal da Saude de Fortaleza — SMS.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagao de seu
Resultado Final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. Fazem parte deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo | — Requerimento de Atendimento Especial;

Anexo Il — Modelo de Atestado para Pericia Médica (Avaliagédo Biopsicossocial) por Analise Documental - Pessoa com Deficiéncia;
Anexo lll — Atestado de Tempo de Servigo - Comprovacao de Experiéncia Profissional;

Anexo IV — Conteuido Programatico; e

Anexo V — Cronograma Previsto.

2. DOS EMPREGOS PUBLICOS E VAGAS

2.1. O Concurso Publico de que trata este Edital sera distribuido por empregos publicos e vagas, conforme a seguir:

Vagas
Carga Pessoas
Nivel Emprego Publico Horaria Salario Ampla
Semanal Concorréncia com Negros | Total
Deficiéncia
Auxiliar de Farmacia - 40h 40h R$ 1.404,00 17 1 5 23
Auxiliar de Farmacia - 12hx36h 12hX36h | R$ 1.263,60 11 1 3 15
Auxiliar de Protese Dentaria 40h R$ 1.404,00 1 - - 1
Auxiliar de Saude Bucal 40h R$ 1.404,00 34 2 9 45
Condutor Socorrista 12hX36h | R$ 1.917,00 31 2 8 41
Técnico em Analises Clinicas 12hX36h | R$ 1.917,00 24 1 6 31
Técnico em Enfermagem - 40h 40h R$ 3.062,00 118 9 32 159
Médio Técnico em Enfermagem - 12hx36h 12hX36h | R$ 2.755,80 534 37 143 714
Técnico em Enfermagem Socorrista 12hX36h | R$ 2.755,80 57 5 15 77
Técnico em Equipamentos Biomédicos 40h R$ 2.130,00 1 - - 1
Técnico em Imobiliza¢des Ortopédicas 12hX36h | R$ 1.917,00 6 - 2 8
Técnico em Massoterapia - 40h 40h R$ 2.130,00 6 2 8
Técnico em Massoterapia - 20h 20h R$ 1.065,00 2 - 1 3
Técnico em Prétese Dentaria 40h R$ 2.130,00 1 - - 1
Técnico em Radiologia 24h R$ 2.666,40 35 2 9 46
Técnico em Segurancga do Trabalho 40h R$ 2.596,00 2 - 1 3
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RUA SAO JOSE N° 01 - CENTRO

Assistente Social - 30h 30h R$ 3.856,50 19 1 5 25
Assistente Social - 24h 24h R$ 3.085,20 11 1 3 15
Assistente Social - 20h 20h R$ 2.571,00 2 - - 2
Superior | Cirurgido Dentista - 20h 20h R$ 3.438,00 1 - - 1
Cirurgido Dentista - 40h 40h R$ 6.876,00 10 1 3 14
Educador Fisico 20h R$ 2.571,00 6 - 2 8
Enfermeiro - 40h 40h R$ 5.730,00 119 9 32 160
Enfermeiro - 30h 30h R$ 4.297,50 3 - 1 4
Enfermeiro - 12hx36h 12hX36h | R$ 5.157,00 162 12 43 217
Enfermeiro do Trabalho 40h R$ 5.730,00 1 - - 1
Enfermeiro Intensivista Neonatal - 30h 30h R$ 4.297,50 1 - - 1
Enfermeiro  Intensivista Neonatal -
12hx36h 12hX36h | R$ 5.157,00 8 - 2 10
Enfermeiro Obstetra 12hX36h | R$ 5.157,00 15 1 4 20
Enfermeiro Socorrista 12hX36h | R$ 5.157,00 28 7 37
Engenheiro Clinico 40h R$ 10.038,00 1 - - 1
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 40h R$ 10.038,00 1 - - 1
Farmacéutico - 40h 40h R$ 5.142,00 14 1 4 19
Farmacéutico - 12x36 12hX36h | R$ 4.627,80 20 1 5 26
Farmacéutico - 30h 30h R$ 3.856,50 1 - - 1
Fisioterapeuta - 30h 30h R$ 3.856,50 15 1 4 20
Fisioterapeuta - 20h 20h R$ 2.571,00 9 1 3 13
Fisioterapeuta Intensivista 12hX36h | R$ 4.627,80 8 - 2 10
Superior | Fisioterapeuta Intensivista Neonatal 12hX36h | R$ 4.627,80 1 - - 1
Fonoaudiélogo - 30h 30h R$ 4.297,50 3 - 1 4
Fonoaudiélogo - 20h 20h R$ 2.865,00 1 - - 1
Médico Veterinario 40h R$ 5.142,00 9 1 3 13
Nutricionista - 40h 40h R$ 5.142,00 1 - - 1
Nutricionista - 20h 20h R$ 2.571,00 4 - 1 5
Psicologo - 20h 20h R$ 2.571,00 4 - 1 5
Psicologo - 30h 30h R$ 3.856,50 8 - 2 10
Terapeuta Ocupacional 20h R$ 2.865,00 9 1 3 13
Médico - 40h 40h R$ 18.564,00 53 4 14 71
Médico - 30h 30h R$ 13.923,00 9 - 2 11
Médico - 24h 24h R$ 11.138,40 40 3 11 54
Médico - 20h 20h R$ 9.282,00 3 - 1 4
Médico Anestesiologista 24h R$ 11.138,40 27 2 7 36
Médico Cirurgido Geral - 30h 30h R$ 13.923,00 5 - 1 6
Médico Cirurgido Geral - 24h 24h R$ 11.138,40 41 3 11 55
Médico Cirurgido Vascular 20h R$ 9.282,00 3 - 1 4
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Médico do Trabalho 20h R$ 9.282,00 2 - - 2
Médico Ginecologista e Obstetra - 30h 30h R$ 13.923,00 4 - 1 5
Médico Ginecologista e Obstetra - 24h 24h R$ 11.138,40 20 1 5 26
Médico Ginecologista e Obstetra - 20h 20h R$ 9.282,00 10 1 3 14
Médico Infectologista 20h R$ 9.282,00 6 - 1 7
Médico Neonatologista - 30h 30h R$ 13.923,00 4 - 1 5
Médico Neonatologista - 24h 24h R$ 11.138,40 9 1 3 13
Médico Neurologista Pediatrico 24h R$ 11.138,40 1 - - 1
g/loehdlco Ortopedista e Traumatologista - 30h RS 13.923,00 5 i 1 6
2/I4ehd|co Ortopedista e Traumatologista - 24h RS 11.138,40 17 1 4 22
Médico Pediatra 20h R$ 9.282,00 10 1 3 14
Médico Psiquiatra 24h R$ 11.138,40 10 1 3 14
Médico Socorrista 24h R$ 11.138,40 27 2 7 36

Total 1.681 113 447 2.241

2.2. Aos Negros ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico, nos termos da Lei Municipal
n® 11.111, de 20 de maio de 2021 e Decreto Municipal n° 15.339, de 31 de maio de 2022.

2.3. As Pessoas com Deficiéncia - PcD ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico, nos
termos da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015 e do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, alterado pelo Decreto n°
9.546, de 30 de outubro de 2018.

2.4. Do Regime Juridico: Os empregos publicos ofertados neste Concurso Publico estdo sujeitos ao regime juridico da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT), a legislagdo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), a legislagdo complementar e aos
regulamentos internos da FAGIFOR.

2.5. Da Lotagao: A lotagdo dos aprovados ficara a critério de conveniéncia e oportunidade da FAGIFOR, podendo o empregado
publico ser remanejado entre as unidades de saude, em atendimento a Politica Publica Municipal de Fortaleza, definida pela
Secretaria Municipal da Saude de Fortaleza — SMS.

2.6. Os requisitos e as atribuicoes dos empregos publicos sido os relacionados a seguir:

ASSISTENTE SOCIAL:

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagédo em Servigo Social, fornecido por instituigdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacgéo; Registro profissional no Conselho Regional de Servigo Social.

Atribui¢oes: Atender individualmente as demandas espontaneas e encaminhadas ao Servigo Social; Orientar os usuarios e familiares
sobre os recursos oferecidos pelo Sistema Unico de Saude; Interagir com os demais servigos disponiveis, inclusive de referéncia e
contrarreferéncia; Prestar atendimento ao usuario em situagdo de violéncia, risco e de vulnerabilidade social, notificando os 6rgaos
competentes; Orientar usuarios que apresentem agravos a saude e que ndo estdo em tratamento ou ndo aderem ao mesmo; Orientar
familiares ou responsaveis sobre as providéncias necessarias em relagao ao 6bito; Coordenar grupos e oficinas terapéuticas e outros
dispositivos grupais, internos ou externos a unidade;

Realizar visitas domiciliares, hospitalares e Institucionais; Acompanhar o processo de alta e fazer contato com os érgdos competentes
para providenciar encaminhamento para outros servigos; Realizar estudos e avaliagdes socioecondmicas com os usuarios para fins de
beneficios e servigos sociais junto a érgados da administragao publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; Realizar
gestao dos casos dentro dos protocolos institucionais, revisando projeto terapéutico singular dentro do periodo esperado; Realizar
acbes no territério com objetivo de vinculagdo ao usuario, continuidades de projeto terapéutico, busca ativa; Apoiar o ensino de
profissionais de saude que eventualmente venham a utilizar a unidade e suas dependéncias como campo de estagio previamente
acordado e autorizado; Atuar nas diferentes unidades de acordo com as necessidades de remanejamento interno e politicas
institucionais; Implementar e colaborar no desenvolvimento de protocolos clinicos; Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE FARMACIA:

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por instituigdo educacional,
reconhecido pelo Ministério da Educagéo; Certificado de conclusdo de curso Auxiliar de Farmacia.

Atribuicées: Efetuar o atendimento de medicamentos e materiais médico-hospitalares conforme rotina estabelecida; Solicitar, receber
e conferir a entrada de medicamentos e materiais médico-hospitalares; Efetuar a armazenagem dos itens de estoque, obedecendo as
especificagdes técnicas e aos critérios de lote e validade, garantindo a qualidade e seguranga dos produtos em estoque; Efetuar
contagens periodicas de itens de estoque, conforme planejamento do setor; Realizar a segregagdo e encaminhamento de
medicamentos e materiais envolvidos em desvio de qualidade, quando necessario; Atuar nas diferentes unidades de acordo com as
necessidades de remanejamento interno e politicas institucionais; Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE PROTESE DENTARIA:

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo; e Certificado de conclusdo de curso Auxiliar de Prétese Dentaria; e Registro profissional no Conselho
Regional de Odontologia.

Atribui¢Ges: Proceder a desinfecgdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; Auxiliar o Técnico em Prétese Dentaria;
Fazer a reproducédo de modelos de Protese Dentaria; Realizar o vazamento de modelos em seus diversos tipos; Realizar a montagem
de modelos nos diversos tipos de articuladores; Fazer a prensagem de pecas protéticas em resina acrilica; Fazer a fundicdo em
metais de diversos tipos; Realizar casos simples de inclusdo; Confeccionar moldeiras individuais no material indicado; Fazer a
curagem, o acabamento e o polimento de pegas protéticas; Atuar nas diferentes unidades de acordo com as necessidades de
remanejamento interno e politicas institucionais; Executar outras tarefas correlatas.
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido por instituicido educacional, reconhecido pelo
Ministério da Educacgao; Certificado de conclusédo de curso Auxiliar em Saude Bucal; e Registro profissional no Conselho Regional de
Odontologia.

Atribui¢cées: Proceder a desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; Realizar procedimentos educativos e
preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, sob supervisdo do cirurgido dentista ou técnico em higiene dental (nas equipes
onde houver este profissional); Preparar e organizar o instrumental e materiais necessarios para o trabalho; Instrumentalizar o
cirurgido dentista ou técnico em higiene dental (nas equipes onde houver este profissional) durante a realizagdo de procedimentos
clinicos (trabalho a quatro maos); Cuidar da conservagédo dos equipamentos odontoldgicos; Atuar nas diferentes unidades de acordo
com as necessidades de remanejamento interno e politicas institucionais; Executar outras tarefas correlatas.

CIRURGIAO-DENTISTA:

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Odontologia, fornecido por instituigdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagéo; e Registro profissional no Conselho Regional de Odontologia.

Atribuicées: Realizar assisténcia odontoldgica; Realizar atendimentos de primeiros cuidados; Realizar pequenas cirurgias e
procedimentos de saude bucal; Prescrever medicamentos e outras orientagdes; Emitir laudos, pareceres e atestados; Conduzir agdes
coletivas voltadas para a promogéo e prevengdo em saude bucal; Capacitar as equipes de profissionais de saude no que se refere as
acbes educativas e preventivas em saude bucal; Planejar, acompanhar e avaliar continuamente o trabalho desenvolvido pelo Técnico
de Saude Bucal nas equipes em que houver este profissional) e pelo auxiliar de Saude Bucal; Apoiar o ensino de profissionais de
saude que eventualmente venham a utilizar a unidade e suas dependéncias como campo de estagio previamente acordado e
autorizado; Atuar nas diferentes unidades de acordo com as necessidades de remanejamento interno e politicas institucionais;
Implementar e colaborar no desenvolvimento de protocolos clinicos; Executar outras tarefas correlatas.

CONDUTOR SOCORRISTA:

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo
Ministério da Educagéo; Carteira nacional de Habilitagdo — CNH (Categoria D ou E), dentro da validade; e Certificado de concluséo de
curso Atendimento Pré-Hospitalar (APH).

Atribuigbes: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; Conhecer integralmente o
veiculo e realizar sua manutengao basica; Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagcdo médica e seguir
suas orientagdes; Conhecer a malha viaria local; Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao
sistema assistencial local, auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; Auxiliar a equipe nas imobilizagcbes e
transporte de vitimas; Conhecer equipamentos e realizar manobras de extragdo manual de vitimas. Realizar medidas reanimacgao
cardiorrespiratdria basica; Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a
equipe de saude. Atuar nas diferentes unidades de acordo com as necessidades de remanejamento interno e politicas institucionais;
Executar outras tarefas correlatas.

EDUCADOR FiSICO:

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagcdo em Educacao Fisica, Bacharelado, fornecido por instituicao de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacgéo; e Registro profissional no Conselho Regional de Educagao Fisica.
Atribui¢cées: Desenvolver coletivamente, baseado na intersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas sociais como:
educagao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas,
acompanhando e atendendo os casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos; Conduzir exercicios fisicos, orientando
quanto a melhor postura, a fim de obter promogao a saude dos usuarios; Avaliar, em conjunto com as equipes multiprofissionais, o
desenvolvimento e a implantagdo das agbes e a medida dos impactos sobre a situagcdo da saude, por meio de indicadores
previamente estabelecidos; Elaborar projetos terapéuticos individuais; Apoiar o ensino de profissionais de saude que eventualmente
venham a utilizar a unidade e suas dependéncias como campo de estagio previamente acordado e autorizado; Atuar nas diferentes
unidades de acordo com as necessidades de remanejamento interno e politicas institucionais; Implementar e colaborar no
desenvolvimento de protocolos clinicos; Executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO:

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagéao; e Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

Atribui¢ées: Organizar e dirigir os servicos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; Planejar, organizar, coordenar,
executar e avaliar os servicos da assisténcia de Enfermagem; Prescrever a assisténcia de Enfermagem; Prestar cuidados de
enfermagem; Realizar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida; Realizar cuidados de Enfermagem de
maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; Participar
da elaboragéo, planejamento, execugdo e avaliagdo da programagdo de saude e planos assistenciais de saude; Prescrever
medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude; Prevenir e
controlar, de forma sistematica, a infeccao hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes; Participar da prevencao e
do controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; Prestar assisténcia de enfermagem a
gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; Participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Participar dos programas e das atividades de
educagao sanitaria, visando a melhoria de sadde do individuo, da familia e da populagcdo em geral; Participar dos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de qualidade e educagao continuada; Participar da
elaboragéo e operacionalizagédo do sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de atengéo a saude;
Apoiar o ensino de profissionais de saude que eventualmente venham a utilizar a unidade e suas dependéncias como campo de
estagio previamente acordado e autorizado; Atuar nas diferentes unidades de acordo com as necessidades de remanejamento interno
e politicas institucionais; Implementar e colaborar no desenvolvimento de protocolos clinicos; Executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO DO TRABALHO:

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagéo; Residéncia em Enfermagem na area de Saude do Trabalhador, reconhecida pelo Ministério
da Educagéo ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Curso de pds-graduacgéo lato ou stricto sensu em Enfermagem na area de
Saude do Trabalhador, reconhecido pelo Ministério da Educacdo ou Conselho Regional de Enfermagem; e Registro profissional no
Conselho Regional de Enfermagem.
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Atribui¢oes: Realizar assisténcia e consulta de enfermagem nos diversos niveis de complexidade, nos acidentes ou agravos a saude,
vinculados ou ndo a natureza e as condigbes de trabalho; Realizar andlise e investigagdo de desvios, incidentes, doengas e acidentes
ocupacionais ou ndo ocupacionais; Realizar auditoria nos processos especificos de enfermagem e nos sistemas de gestdo de saude
ocupacional; Avaliar os programas e pareceres técnicos de enfermagem na area de saude ocupacional; Prescrever medicamentos e
solicitacdo de exames previstos em protocolos dos programas de salde da unidade e de 6rgdos oficiais; Promover e ministrar
palestras e atuar como multiplicador de conhecimento; Assessorar e orientar os assuntos de sua especialidade; Apoiar o ensino de
profissionais de saude que eventualmente venham a utilizar a unidade e suas dependéncias como campo de estagio previamente
acordado e autorizado; Atuar nas diferentes unidades de acordo com as necessidades de remanejamento interno e politicas
institucionais; Implementar e colaborar no desenvolvimento de protocolos clinicos; Executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO INTENSIVISTA NEONATAL:

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, superior, reconhecido pelo Ministério da Educacgéo; Residéncia em Enfermagem na
area de Terapia Intensiva, com area de abrangéncia em Pediatria ou Neonatologia, reconhecida pelo Ministério da Educagao ou
Conselho Regional de Enfermagem; ou Curso de pds-graduacéo lato ou stricto sensu em Enfermagem na area de Terapia Intensiva,
com area de abrangéncia em Pediatria ou Neonatologia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo ou Conselho Regional de
Enfermagem; e Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

Atribui¢ées: Elaborar e fazer cumprir o Plano de Cuidados Intensivos dos pacientes internados nas Unidades de Terapia Intensiva
Neonatal; Registrar a assisténcia prestada ao paciente e familia e verificar o cumprimento dos registros da equipe técnica e auxiliar de
enfermagem em prontuario do paciente; Coordenar a equipe de técnico e auxiliar de enfermagem no cumprimento do plano de
cuidados de acordo com as normas da pratica de enfermagem estabelecidas; Realizar procedimentos de enfermagem, como: coleta
de secregbes, coleta de amostras de sangue; Atendimento ao paciente em assisténcia ventilatéria neonatal; Verificar o carro de
enfermagem da unidade; Apoiar o ensino de profissionais de saude que eventualmente venham a utilizar a unidade e suas
dependéncias como campo de estagio previamente acordado e autorizado; Atuar nas diferentes unidades de acordo com as
necessidades de remanejamento interno e politicas institucionais; Implementar e colaborar no desenvolvimento de protocolos clinicos;
Executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO OBSTETRA:

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagao; Residéncia em Enfermagem na area de Saude da Mulher, com area de abrangéncia em
Obstetricia, reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Curso de pés-graduacgao lato ou
stricto sensu em Enfermagem na area de Saude da Mulher, com area de abrangéncia em Obstetricia, reconhecido pelo Ministério da
Educacgéo ou Conselho Regional de Enfermagem; e Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

Atribuigoes: Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem em gestantes, puérperas e sua
familia de acordo com o modelo assistencial da Instituicdo; Realizar atendimentos e acompanhamento dos pacientes na emergéncia
obstétrica, pré-parto, parto e pds-parto, alojamento conjunto e clinica obstétrica, e ainda, executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area no periodo do plantdo; Elaborar e fazer cumprir o
Plano de Cuidado em gestantes, puérperas e sua familia; Realizar Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Realizar
acompanhamento da evolugao e do trabalho de parto, execugao e assisténcia obstétrica em emergéncia e execugao do parto de risco
habitual; Apoiar o ensino de profissionais de saude que eventualmente venham a utilizar a unidade e suas dependéncias como campo
de estagio previamente acordado e autorizado; Atuar nas diferentes unidades de acordo com as necessidades de remanejamento
interno e politicas institucionais; Implementar e colaborar no desenvolvimento de protocolos clinicos; Executar outras tarefas
correlatas.

ENFERMEIRO SOCORRISTA:

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Enfermagem, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao; Residéncia em Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia, reconhecida pelo Ministério da
Educagéo ou Conselho Regional de Enfermagem; ou titulo de especialista em Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo ou Conselho Regional de Enfermagem; Habilitagdo em Atendimento Pré-Hospitalar Mével, na area de
enfermagem pré-hospitalar; e Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

AtribuicGes: Prestar assisténcia direta ao paciente nas emergéncias, garantindo o atendimento seguro ao paciente no ambiente
pré-hospitalar; Ser responsavel pelo transporte seguro do paciente em situagdo de urgéncias e emergéncias, nas unidades de Suporte
Basico, Intermediarios e Avangado de Vida; Dar suporte aos familiares caso estejam presentes durante ao atendimento; Ser
responsavel pela equipe assistencial, elaborando escalas de trabalho e registro de diario da equipe; Coordenar a equipe de técnicos e
auxiliares de enfermagem para que apliquem os protocolos especificos para atendimento do paciente em situacdo de urgéncias e
emergéncias; Acompanhar e realizar o adequado funcionamento, uso, desinfec¢do, acondicionamento dos equipamentos de forma
sistematizada; Direcionar as agbes de dimensionamento das ocorréncias, para o adequado acionamento e manutengdo do tempo
resposta frente aos atendimentos pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia; Acompanhar o atendimento a pacientes, por meio
do sistema de comunicagdo na Central de Regulagéo e registros de dados atualizados, para a execugdo de agles precisas € de
qualidade do atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia; Informar o deslocamento do paciente aos hospitais e portas
de referéncia da rede, conforme os protocolos e fluxos de atendimento pré-hospitalar, para redugdo do tempo resposta das
ocorréncias; Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua funcéo, frequentando cursos de
atualizagdo e aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo de Educagdo Permanente; Controlar a entrada e saida de materiais e
equipamentos da unidade, assumindo, juntamente aos demais membros da equipe a responsabilidade pelos mesmos durante seu
turno de trabalho; Formalizar a necessidade da permanéncia de materiais juntamente ao paciente nas unidades de saude; Manter as
viaturas e a Base Operacional em condigdes de operacionalidade, provendo de materiais e recursos necessarios, para a garantia do
bom funcionamento e atendimento das ocorréncias; Participar de treinamentos, como instrutor, ou participante a depender do tema a
ser desenvolvido; Planejar e promover a continuidade da assisténcia ao paciente pré-hospitalar, até 0 momento da chegada a unidade
hospitalar; Controlar os equipamentos e materiais necessarios que compdem a Ambuléncia para atendimentos criticos ou basicos;
Apoiar o ensino de profissionais de saude que eventualmente venham a utilizar a unidade e suas dependéncias como campo de
estagio previamente acordado e autorizado; Atuar nas diferentes unidades de acordo com as necessidades de remanejamento interno
e politicas institucionais; Implementar e colaborar no desenvolvimento de protocolos clinicos; Executar outras tarefas correlatas.
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ENGENHEIRO CLINICO:

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Engenharia, fornecido por instituigdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagéo, acrescido de Certificado de conclusdo de curso de especializagdo em Engenharia Clinica;
ou Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Engenharia Biomédica; e Registro profissional no Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia.

Atribuicées: Prover condi¢gdes estruturais e operacionais que atendem aos requisitos de seguranga do servigo; Gerenciar os
contratos e avaliagdo de desempenho dos servigos terceirizados para atender aos requisitos de seguranga; Elaborar procedimentos
para especificagdo, parecer técnico, recebimento, instalagdo, treinamento operacional, manutengio e desativagdo de equipamentos
médico-hospitalares; Garantir que o parque tecnolégico esteja em conformidade com as normas vigentes; Elaborar e atualizar o
inventario dos equipamentos médico-hospitalares; Controlar a calibragdo, os testes de seguranga elétricos e desempenho dos
equipamentos médico-hospitalares; Gerenciar as manutengdes preventiva e corretiva (realizadas por equipe propria ou terceirizada)
dos equipamentos médico-hospitalares Identificar, definir, padronizar e documentar os processos relacionados ao servigo de
Engenharia Clinica; Elaborar e atualizar os procedimentos operacionais padronizados do setor de Engenharia Clinica; Estabelecer e
controlar programas de implantacdo de melhorias e de gerenciamento de riscos; Definir os procedimentos para a administracéo
patrimonial dos equipamentos através da elaboragdo de documentos, politicas, normas e diretrizes; Estabelecer critérios e
procedimentos e coordenar os processos de inclusdo e exclusdo de equipamentos no patriménio, visando a otimizagédo dos recursos
disponiveis; Realizar a gestdo de insumos e elaborar programas de racionalizagdo de: agua, telefonia, e outros, buscando
constantemente a melhor utilizagdo dos recursos naturais; Controlar os ativos, efetuar analises e definir as melhores alternativas para
a empresa, envolvendo decisdes de manter e executar melhorias ou ainda novas aquisi¢gdes, analisando o custo x beneficio das
acgldes, buscando a constante otimizagao dos investimentos e recursos clinicos; Definir a especificagdo necessaria do cadastro para o
acompanhamento e controle efetivo dos equipamentos, mantendo-o atualizado, visando a compatibilizacdo entre o inventario
patrimonial e os valores dos registros contabeis; Estruturar base de informagdes de fornecedores existentes (histérico de precos e
desempenho) e informagdes de acompanhamento do nivel de servigco; Atuar em conjunto com a area de Planejamento de
Suprimentos para o planejamento e pegas e estoques de sobressalentes; Apoiar o ensino de profissionais de saude que
eventualmente venham a utilizar a unidade e suas dependéncias como campo de estdgio previamente acordado e autorizado; Atuar
nas diferentes unidades de acordo com as necessidades de remanejamento interno e politicas institucionais; Implementar e colaborar
no desenvolvimento de protocolos clinicos; Executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO:

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Engenharia ou Arquitetura e Urbanismo, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao; Certificado de conclusdo de curso de especializagdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho; e Registro profissional no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia ou Conselho
Regional de Arquitetura e Urbanismo.

Atribuicbes: Planejar, organizar, controlar e desenvolver os processos de trabalho da Engenharia de Seguranga do Trabalho;
Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protecéo coletiva e equipamentos de seguranga, inclusive os de protecdo individual,
assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia; Analisar os ambientes e processos de trabalho, prevenindo e promovendo ambientes
seguros e saudaveis. Analisar os acidentes de trabalho, identificando fatores desencadeadores e predisponentes e implementar
medidas e processos de trabalho e educativos que mitiguem e eliminem a ocorréncia. Emitir laudos e pareceres e acompanhar
pericias localmente podendo representar a Instituicdo e a area. Acolher, orientar, supervisionar, avaliar o desempenho e desenvolver
continuamente a equipe sob sua responsabilidade. Participar do desenho de processos de trabalho na Instituicdo, identificando
atividades e tarefas potencialmente criticas a seguranga, contribuindo na construgdo de medidas preventivas visando evitar
consequentes acidentes/doengas; Atualizar procedimentos de seguranga, visando sua aderéncia as praticas institucionais; Auxiliar na
auditoria das Normas Regulamentadoras visando estabelecer as lacunas entre o encontrado e o padrao e propor plano de agéo para
elimina-las; Auxiliar na execugdo de medidas de promogdo e prevengdo de acidentes e riscos ambientais e em campanhas de
sensibilizagdo sobre Seguranga; Manter atualizados os dados estatisticos referentes a Segurangca do Trabalho; Participar de
auditorias de Sistemas de Seguranga e promover melhorias continuas; Participar da investigagdo e registro de todos os acidentes,
fazendo as necessarias recomendagdes para evitar acidentes semelhantes; Participar de programas de ergonomia e de melhorias do
trabalho; Apoiar o ensino de profissionais de saude que eventualmente venham a utilizar a unidade e suas dependéncias como campo
de estagio previamente acordado e autorizado; Atuar nas diferentes unidades de acordo com as necessidades de remanejamento
interno e politicas institucionais; Implementar e colaborar no desenvolvimento de protocolos clinicos; Executar outras tarefas
correlatas.

FARMACEUTICO:

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Farmacia, fornecido por instituicido de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagéao; e Registro profissional no Conselho Regional de Farmacia.

Atribui¢6es: Subsidiar a elaboracéo e viabilizagdo das politicas de saude publica; Participar do planejamento, execugéo e avaliagdo
dos planos, programas e projetos do setor de saude; Manter o controle de qualidade dos medicamentos e matérias-primas,
assegurando a sua qualidade segundo parametros especificos estabelecidos; Verificar a area fisica dos estabelecimentos
farmacéuticos, de acordo com as normas técnicas; Manter a fiscalizagao sanitaria nas farmacias, laboratérios, postos e distribuidores
de medicamentos; Realizar analises especializadas, imunolégicas, toxicolégicas, hematoldgicas, bioquimicas, microbiolégicas e
outras; Realizar analises bromatolégicas de acordo com as normas técnicas em leite e derivados, carne e derivados, farinha, cereais,
mel e outros; Preparar e manter o controle de qualidade dos meios de cultura utilizados nas microbiologias; Confeccionar laudo
bromatoldgico e toxicoldgico e dar conclusdo de acordo com a legislacdo vigente; Avaliar interacbes medicamentosas, propondo
alternativas mais seguras a equipe médica ou monitorar riscos para minimizar danos ao paciente; Avaliar a disponibilidade do
medicamento e alternativas padronizadas para otimizar a farmacoterapia do paciente com relagdo a custos e processo logistico;
Participar da reconciliagdo medicamentosa conferindo a histéria medicamentosa na admisséo hospitalar, transferéncia entre unidades
internas e alta hospitalar, levando em consideragdo uso de medicamentos habituais, alergias, entre outras informacgdes relacionadas a
internagcdo atual, recomendando ajustes na prescrigdo, quando necessario; Intervir na prescricdo médica, quando necessario,
entrando em contato com o médico titular do paciente ou ainda com o médico responsavel pela area, para esclarecer as duvidas
relacionadas aos medicamentos prescritos; Promover o uso racional de antimicrobianos verificando resultados de culturas, tempo de
tratamento e estimulando a terapia sequencial oral; Participar da elaboragcdo da padronizagdo dos medicamentos e insumos da
Comissao de farmacia e terapéutica. Apoiar o ensino de profissionais de saude que eventualmente venham a utilizar a unidade e suas
dependéncias como campo de estagio previamente acordado e autorizado; Atuar nas diferentes unidades de acordo com as
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necessidades de remanejamento interno e politicas institucionais; Implementar e colaborar no desenvolvimento de protocolos clinicos;
Executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA:

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagcdo em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagéo; e Registro profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.
Atribui¢cées: Avaliar o paciente, conforme solicitagdo médica, determinar a necessidade e o planejamento do tratamento e
intervengdo fisioterapica; Planejar, implementar, tratar, reavaliar e acompanhar, a evolugdo do paciente para maximizar sua
independéncia funcional, autonomia e o potencial de habitagao/ reabilitagdo manejando situagdes complexas; Proceder o atendimento
ao paciente no ambulatério e no leito; Orientar os exercicios terapéuticos; Orientar os familiares quanto ao procedimento a ser
adotado em caso de limitagdes de capacidade fisica ou mental do paciente; Ensinar e corrigir a execugdo de movimentos respiratorios
e articulatérios; Apoiar o ensino de profissionais de saude que eventualmente venham a utilizar a unidade e suas dependéncias como
campo de estagio previamente acordado e autorizado; Atuar nas diferentes unidades de acordo com as necessidades de
remanejamento interno e politicas institucionais; Implementar e colaborar no desenvolvimento de protocolos clinicos; Executar outras
tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA INTENSIVISTA:

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgéo; Certificado de Residéncia em Fisioterapia Intensiva Geral, reconhecido pelo Ministério da
Educagédo ou Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; ou de titulo de especialista em Fisioterapia em Terapia
Intensiva, reconhecido pelo Ministério da Educagédo ou pelo Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; e Registro
profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Atribui¢cGes: Avaliar o paciente, conforme solicitagdo médica, determinar a necessidade e o planejamento do tratamento e
intervencéo fisioterapica; Planejar, implementar, tratar, reavaliar e acompanhar, a evolugdo do paciente para maximizar sua
independéncia funcional, autonomia e o potencial de habitagéo/ reabilitagdo manejando situagdes complexas; Proceder o atendimento
ao paciente no ambulatério e no leito; Realizar atendimento fisioterapéutico do paciente critico ou potencialmente critico, em Unidade
de Terapia Intensiva, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia. Orientar os exercicios terapéuticos; Orientar os
familiares quanto ao procedimento a ser adotado em caso de limitagcdes de capacidade fisica ou mental do paciente; Ensinar e corrigir
a execugdo de movimentos respiratérios e articulatérios; Apoiar o ensino de profissionais de salde que eventualmente venham a
utilizar a unidade e suas dependéncias como campo de estagio previamente acordado e autorizado; Atuar nas diferentes unidades de
acordo com as necessidades de remanejamento interno e politicas institucionais; Implementar e colaborar no desenvolvimento de
protocolos clinicos; Executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA INTENSIVISTA NEONATAL:

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo; Certificado em Residéncia em Fisioterapia em Terapia Intensiva, com area de abrangéncia
em neonatologia, reconhecida pelo Ministério da Educagao ou Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, ou de titulo
de especialista em Fisioterapia em Terapia Intensiva, com area de abrangéncia em neonatologia; ou em Residéncia em Fisioterapia
Pediatrica e Neonatal, ou de titulo de especialista em Fisioterapia Pediatrica e Neonatal, reconhecido pelo Ministério da Educagéo ou
Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; e Registro profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional.

Atribuigcoes: Avaliar o paciente, conforme solicitagdo médica, determinar a necessidade e o planejamento do tratamento e
intervencgao fisioterapica; Planejar, implementar, tratar, reavaliar e acompanhar, a evolugdo do paciente; Proceder o atendimento ao
paciente no ambulatério e no leito; Realizar atendimento fisioterapéutico do paciente neonato critico ou potencialmente critico, em
Unidade de Terapia Intensiva Neonatal, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; Orientar os exercicios
terapéuticos; Orientar os familiares quanto ao procedimento a ser adotado em caso de limitagdes de capacidade fisica ou mental do
paciente; Ensinar e corrigir a execugdo de movimentos respiratorios e articulatérios; Apoiar o ensino de profissionais de saude que
eventualmente venham a utilizar a unidade e suas dependéncias como campo de estagio previamente acordado e autorizado; Atuar
nas diferentes unidades de acordo com as necessidades de remanejamento interno e politicas institucionais; Implementar e colaborar
no desenvolvimento de protocolos clinicos; Executar outras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO:

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Fonoaudiologia, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagéo; e Registro profissional no Conselho Regional de Fonoaudiologia.

Atribui¢ées: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos da linguagem, audiometria, gravagéo e outras técnicas
préprias, para estabelecer o plano de treinamento e /ou reabilitagdo da fala; Promover reabilitagdo dos problemas da voz, realizando
exercicios com os pacientes, ensinando-lhes a maneira correta de usar o aparelho fonador, com impostagdo da voz, dicgéo e
pronuncia; Participar de programas a fim de detectar e prevenir o rebaixamento da audigdo quer estudando a capacidade auditiva dos
recém-nascidos, quer efetuando pesquisas sobre a audicdo de escolares, facilitando o diagnéstico dos problemas e evitando o
agravamento de doengas do aparelho auditivo; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, fala, linguagem,
expressdao e compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdo de respiragdo funcional,
impostacao de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgao e organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar e /ou reabilitar
o paciente; Educar e orientar familiares e cuidadores; Realizar diagnostico prévio, objetivando detectar as condi¢cdes fonatérias e
auditivas do paciente, através de exames de técnicas de avaliagdo especifica, para possibilitar a selegdo profissional ou escolar;
Apoiar o ensino de profissionais de saude que eventualmente venham a utilizar a unidade e suas dependéncias como campo de
estagio previamente acordado e autorizado; Atuar nas diferentes unidades de acordo com as necessidades de remanejamento interno
e politicas institucionais; Implementar e colaborar no desenvolvimento de protocolos clinicos; Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO:

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagéao; e Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

Atribui¢6es: Subsidiar a elaboracao e viabilizagdo de politica de saude publica; Participar do planejamento, execugéo e avaliagdo das
politicas, programas e projetos do setor de saude; Planejar e executar programas de educagdo sanitaria; Efetuar exames médicos,
emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidade; Realizar
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ou supervisionar e interpretar exames radiolégicos, bioquimicos, hematolégicos e outros; Participar do planejamento e executar
atividades de cuidados paliativos; Executar as agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Atengao Primaria a Saude, hospital e em domicilio; Fomentar a
criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, dentre outros; Realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar os servicos de maior complexidade, por meio de um sistema de
acompanhamento e de referéncia e contrarreferéncia; Indicar internagdo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo ou
executando as acgbes terapéuticas indicadas em cada caso; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Verificar e atestar ébito; Apoiar
o ensino de profissionais de saude que eventualmente venham a utilizar a unidade e suas dependéncias como campo de estagio
previamente acordado e autorizado; Atuar nas diferentes unidades de acordo com as necessidades de remanejamento interno e
politicas institucionais; Implementar e colaborar no desenvolvimento de protocolos clinicos; Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA:

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicido de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacgéo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Anestesiologia, reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Anestesiologia, reconhecido pela Associagcdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

AtribuicGes: Prestar assisténcia em Anestesiologia, em diferentes niveis de sedagao para a realizagdo de exames, se necessario, ou
procedimentos cirurgicos e terapéuticos; Realizar avaliagdo pré-anestésica de pacientes a serem submetidos a exames com sedacao
ou anestesia no Centro Cirurgico; Verificar histérico clinico e exame fisico do paciente, explicar ao mesmo ou familiar o plano
anestésico para o procedimento, colhendo assinatura do consentimento informado; Observar e tratar quaisquer intercorréncias nas
Salas de recuperagdo pos-anestésica; Realizar atendimentos a pacientes criticos, se acionado por cédigos de atendimentos
implantados na instituicdo; Apoiar o ensino de profissionais de saude que eventualmente venham a utilizar a unidade e suas
dependéncias como campo de estagio previamente acordado e autorizado; Atuar nas diferentes unidades de acordo com as
necessidades de remanejamento interno e politicas institucionais; Implementar e colaborar no desenvolvimento de protocolos clinicos;
Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO CIRURGIAO GERAL:

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacgéo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Geral, reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Cirurgia Geral, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira
e registrado no Conselho Regional de Medicina; e Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicoes: Realizar atendimentos de pacientes de perfil cirdrgico na area de urgéncia e emergéncia; Admitir os pacientes na Clinica
Cirurgica; Checar exames pré-operatério e pos-operatorio; Realizar cirurgias eletivas e de emergéncia dos pacientes das clinicas,
Unidade de Terapia Intensiva e demais unidades; Responder pareceres; Realizar consultas ambulatoriais de pés-operatério quando
designados; Registrar todas as atividades médicas em prontuario, assim como a descricdo do procedimento cirurgico realizado;
Realizar acompanhamento horizontal pré-operatério e pos-operatério dos pacientes internados até a alta; Aplicar meta internacional
de seguranca Cirurgia Segura; Realizar visitas médicas aos pacientes internados, avaliando quadro clinico e evolugdo diante da
terapia proposta e indicando outras possibilidades de tratamento; Participar na elaboracgéo e fortalecimento das politicas de seguranca
do paciente na instituicdo; Apoiar o ensino de profissionais de saude que eventualmente venham a utilizar a unidade e suas
dependéncias como campo de estagio previamente acordado e autorizado; Atuar nas diferentes unidades de acordo com as
necessidades de remanejamento interno e politicas institucionais; Implementar e colaborar no desenvolvimento de protocolos clinicos;
Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR:

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacgéo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Vascular, reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Cirurgia Vascular, reconhecido pela Associagdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

Atribuigoes: Realizar consulta médica, incluindo anamnese, exame clinico, formulagdo de hipdteses diagndsticas, prescricdo de
tratamento medicamentoso e medidas gerais, para obter a melhora da fungao vascular; Solicitar e interpretar resultados de exames
bioquimicos, de imagem ou outros que se fagam necessarios para: elucidagdo diagnodstica, exclusdo de patologias primarias,
acompanhamento de comorbidades, monitoramento de efeitos secundarios ao tratamento medicamentoso e prevencéo; Prestar
atendimento e encaminhamento em urgéncias clinicas ou para outros especialistas médicos ou outros profissionais da saude, quando
for o caso; Diagnosticar, indicar e realizar cirurgia vascular, adotando recursos, técnicas e equipamentos adequados, para preservar
ou restituir a fungdo vascular; Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios; Apoiar o ensino de profissionais de salude que eventualmente venham a utilizar a
unidade e suas dependéncias como campo de estagio previamente acordado e autorizado; Atuar nas diferentes unidades de acordo
com as necessidades de remanejamento interno e politicas institucionais; Implementar e colaborar no desenvolvimento de protocolos
clinicos; Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO DO TRABALHO:

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacao; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Medicina do Trabalho, reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Medicina do Trabalho, reconhecido pela Associagdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

Atribui¢ées: Planejar e monitorar programas médicos e atividades de saude ocupacional, ergonomia e vigilancia epidemioldgica,
executando as agdes previstas nas Diretrizes de Segurancga, Meio Ambiente e Saude; Emitir e preencher documentos previdenciarios
de acidentes do trabalho e exposigcao ocupacional ao risco; Realizar exames médicos ocupacionais, atendimentos de emergéncias e
assisténcia médica imediata aos trabalhadores, avaliando, medicando e acompanhando os tratamentos clinicos prestados, dentro da
capacidade de resolucdo do 6rgao médico local; Auditar servicos de saude das unidades, avaliando ocorréncias e recomendando
acgOes pertinentes para a melhoria das atividades laborais; Elaborar pareceres técnicos e realizagdo de exames médicos periciais e
participar de juntas médicas quando convocado; Analisar incidentes, desvios de saude e acidentes de trabalho, propondo medidas
corretivas e preventivas; Realizar visitas hospitalares e domiciliares; Representar e interagir junto a instituicdes governamentais, ndo
governamentais, Conselhos de Classe, Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes, assessorando em processos judiciais que
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envolvam danos a salde; Analisar o absenteismo e dados estatisticos das unidades, verificando causas e propondo agdes;
Estabelecer normas e instrugdes visando a padronizagao das atividades médico ocupacionais. Promover e ministrar palestras e atuar
como multiplicador de conhecimento; Assessorar e orientar os assuntos de sua especialidade; Apoiar o ensino de profissionais de
saude que eventualmente venham a utilizar a unidade e suas dependéncias como campo de estagio previamente acordado e
autorizado; Atuar nas diferentes unidades de acordo com as necessidades de remanejamento interno e politicas institucionais;
Implementar e colaborar no desenvolvimento de protocolos clinicos; Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA:

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituigdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacgéao; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia, reconhecido
pela Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Ginecologia e Obstetricia, reconhecido pela Associagcéo
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.
Atribui¢6es: Atender a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica, para preservar a vida e a saude
da mae e do filho; Realizar procedimentos, tratar de afec¢des do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos, empregando
tratamento clinico-cirurgico, para promover ou recuperar a saude; Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia; Realizar
atendimento de pré-natal de risco habitual e de alto risco; Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento
dos pacientes na urgéncia e emergéncia, pré-parto, parto e pds-parto, alojamento conjunto e clinica obstétrica; Efetuar a notificagéo
compulsdria de doencgas; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para
prestar orientagbes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em
espacgos publicos ou em comunidades, visando a divulgagao de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reuniées com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da
equipe e dos servigcos prestados a populagao; Apoiar o ensino de profissionais de salude que eventualmente venham a utilizar a
unidade e suas dependéncias como campo de estagio previamente acordado e autorizado; Atuar nas diferentes unidades de acordo
com as necessidades de remanejamento interno e politicas institucionais; Implementar e colaborar no desenvolvimento de protocolos
clinicos; Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO INFECTOLOGISTA:

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagéo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Infectologia, reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Infectologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

Atribui¢6es: Analisar os indicadores de infecgédo hospitalar e propor agées de melhoria, quando necessario, neste aspecto inclui-se a
atuacdo imediata na ocorréncia de surtos; Participar da elaboragdo de protocolos assistenciais e das reunides multidisciplinares
visando manter a qualidade da assisténcia prestada, especialmente buscando a redugéo da transmisséo das infecgdes hospitalares e
0 uso racional de antimicrobianos; Prover ao corpo clinico e outros profissionais da instituigdo o apoio técnico e cientifico no &mbito do
controle e prevengdo das infecgdes hospitalares; Elaborar os relatérios solicitados ao servigo em relagdo aos casos de infecgao
hospitalar; Atender as solicitagdes de pareceres das areas demandantes, assim como, revisar os pareceres emitidos pelo servigo;
Gerenciar as atividades relacionadas a notificacdo compulséria de doencgas infectocontagiosas e assegurar o reporte adequado destas
informagdes as autoridades sanitarias; Planejar e gerenciar as reunides da Comissao de Controle de Infecgdo Hospitalar. Apoiar o
ensino de profissionais de saude que eventualmente venham a utilizar a unidade e suas dependéncias como campo de estagio
previamente acordado e autorizado; Atuar nas diferentes unidades de acordo com as necessidades de remanejamento interno e
politicas institucionais; Implementar e colaborar no desenvolvimento de protocolos clinicos; Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO NEONATOLOGISTA:

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagédo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Pediatria, com area de atuagdo em
Neonatologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Pediatria, com area de
atuacdo em Neonatologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e Registro
profissional no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicées: Executar atividades relacionadas ao atendimento de recém-nascidos, em todos os niveis de complexidade da
neonatologia, estabelecendo diagndstico, conduta terapéutica, clinica e (ou) cirdrgica; Exercer atividade médica em Sala de Parto,
Unidade de Cuidados Intermediarios Convencionais, Unidade de Cuidados Intermediarios Canguru e Terapia Intensiva Neonatal;
Atuar no suporte & vida ou suporte de sistemas e 6rgdos em criangas que estdo em estado critico, que necessitam de um
acompanhamento intensivo e monitorado; Realizar e orientar cuidados intensivos a recém-nascidos em estado critico; Diagnosticar,
examinar e tratar doengas em bebés recém-nascidos. Solicitar a avaliagdo de outros profissionais especialistas, quando necessario.
Orientar sobre a importancia do vinculo afetivo mae-bebé, relacionando a evolugdo e desenvolvimento do bebé. Discutir o
planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade;
Planejar e executar atividades de cuidado paliativo; Apoiar o ensino de profissionais de saiude que eventualmente venham a utilizar a
unidade e suas dependéncias como campo de estagio previamente acordado e autorizado; Atuar nas diferentes unidades de acordo
com as necessidades de remanejamento interno e politicas institucionais; Implementar e colaborar no desenvolvimento de protocolos
clinicos; Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRICO:

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicido de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacgéo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Neurologia ou em Pediatria, com area
de atuagdo em Neurologia Pediatrica, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em
Neurologia ou em Pediatria, com area de atuagcdo em Neurologia Pediatrica, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

Atribui¢ées: Diagnosticar e tratar doencas e les6es organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando exames clinico e
subsidiario, visando a saude e bem-estar de criancas e adolescentes; Tratar e gerenciar pacientes com problemas neuroldgicos;
Prescrever medicamentos e terapias; Fornecer informacdes e orientagdes aos pacientes e suas familias; Apoiar o ensino de
profissionais de saude que eventualmente venham a utilizar a unidade e suas dependéncias como campo de estagio previamente
acordado e autorizado; Atuar nas diferentes unidades de acordo com as necessidades de remanejamento interno e politicas
institucionais; Implementar e colaborar no desenvolvimento de protocolos clinicos; Executar outras tarefas correlatas.
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MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA:

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicido de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacgao; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia, reconhecido
pela Comissédo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Ortopedia e Traumatologia, reconhecido pela Associacéo
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.
Atribui¢6es: Realizar atendimentos de pacientes de perfil traumatolégico na area de urgéncia e emergéncia; Admitir os pacientes na
clinica de Traumatologia; Checar exames pré-operatério e pos-operatério; Responder pareceres; Realizar consultas ambulatoriais de
pods-operatério quando designados; Registrar todas as atividades médicas em prontuario, assim como a descrigdo do procedimento
cirurgico realizado; Realizar acompanhamento horizontal pré-operatério e pds-operatério dos pacientes internados até a alta; Aplicar
meta internacional de seguranga Cirurgia Segura; Realizar visitas médicas aos pacientes com diagnosticos traumatoldgicos
internados, avaliando quadro clinico e evolugéo diante da terapia proposta e indicando outras possibilidades de tratamento; Participar
na elaboragido e fortalecimento das politicas de seguranca do paciente na instituigdo; Acompanhar a evolugdo dos pacientes,
avaliando as prescricbes e tratamentos através dos registros existentes, realizando prescrigdes e ou solicitando exames quando
necessario; bem como tratamento de fisioterapia quando necessario; Acompanhar e avaliar a reducdo das fraturas que requerem
imobilizagcdo por talas ou gessos orientando o técnico de enfermagem/imobilizagdo; Interagir com seus pares e equipes de
assisténcia, discutindo sobre os tratamentos e conduta clinica, divulgando as informagdes que auxiliem na prevengdo e no diagnostico
precoce; Apoiar o ensino de profissionais de saude que eventualmente venham a utilizar a unidade e suas dependéncias como campo
de estagio previamente acordado e autorizado; Atuar nas diferentes unidades de acordo com as necessidades de remanejamento
interno e politicas institucionais; Implementar e colaborar no desenvolvimento de protocolos clinicos; Executar outras tarefas
correlatas.

MEDICO PEDIATRA:

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicio de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacao; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Pediatria, reconhecido pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Pediatria, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

Atribui¢6es: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengéo, diagnodstico e tratamento das doengas em pacientes pediatricos;
Prestar assisténcia médica a pacientes pediatricos; Planejar e prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais
adequada ao caso, além de encaminhar para atendimento de outras especialidades e ou servigos de assisténcia complementar
essencial quando considerar necessario. Efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e solicitar
exames, quando necessario; Realizar atendimento e visita médica, quando necessario, a pacientes em domicilio ou internagéo
hospitalar; Apoiar o ensino de profissionais de saude que eventualmente venham a utilizar a unidade e suas dependéncias como
campo de estagio previamente acordado e autorizado; Atuar nas diferentes unidades de acordo com as necessidades de
remanejamento interno e politicas institucionais; Implementar e colaborar no desenvolvimento de protocolos clinicos; Executar outras
tarefas correlatas.

MEDICO PSIQUIATRA:

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacgao; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Psiquiatria, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Psiquiatria, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado
no Conselho Regional de Medicina; e Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

Atribuigbes: Realizar consulta médica, incluindo anamnese, exame clinico, formulagdo de hipéteses diagndsticas, prescricdo de
tratamento medicamentoso ou outras formas de tratamento para transtornos mentais ou decorrentes de dependéncia quimica;
Solicitar e interpretar resultados de exames bioquimicos, de imagem ou outros que se fagam necessarios para: elucidagéo
diagnostica, exclusdo de patologias primarias, acompanhamento de comorbidades, monitoramento de efeitos secundarios ao
tratamento medicamentoso e prevencédo; Prestar atendimento e encaminhamento em urgéncias clinicas ou para outros especialistas
médicos ou outros profissionais da saude, quando for o caso; Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude
publica e medicina preventiva; Proceder as pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e
laudos previstos em normas e regulamentos; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Apoiar o ensino de profissionais de
saude que eventualmente venham a utilizar a unidade e suas dependéncias como campo de estagio previamente acordado e
autorizado; Atuar nas diferentes unidades de acordo com as necessidades de remanejamento interno e politicas institucionais;
Implementar e colaborar no desenvolvimento de protocolos clinicos; Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO SOCORRISTA:

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicido de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacgao; Habilitagdo em Atendimento Pré-Hospitalar Mével, no exercicio da medicina pré-hospitalar;
e Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

Atribui¢Ges: Realizar procedimentos juntamente a equipe de saude, no ambito dos conhecimentos obtidos na formagao superior de
Medicina, para o atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia; Integrar as equipes das Unidades de Suporte Avangado; Ser
corresponsavel pelo correto preenchimento de todas as informagbes possiveis da ficha de Atendimento Pré-Hospitalar; Cumprir as
deliberagdes da Central de Regulagédo de Urgéncia; Liderar a equipe de atendimento nas Unidades de Suporte Avangado, devendo
contatar o médico regulador no transcorrer do atendimento e notificando-o sobre as circunstancias da ocorréncia e evolugédo do
quadro de saude do paciente, para o recebimento de orientagdes sobre condutas e encaminhamentos; Ser responsavel pela
assisténcia aos pacientes no local do chamado, durante o transporte, nas unidades moveis e pelo acompanhamento aos mesmos
durante a recepgao nas Unidades de Saude de destino; Avaliar clinicamente e estabilizar o paciente no proprio local, respeitando as
questdes de segurancga; Prestar atendimento médico de todas as complexidades técnicas a pacientes graves e com risco de morte,
que exijam conhecimentos cientificos adequados; Liderar e conduzir as equipes no atendimento, em casos de acidente com multiplas
vitimas, por meio da aplicagdo de técnicas pertinentes ao teatro de operagdes, para a manutencéo da qualidade no atendimento;
Responsabilizar-se pelo controle do uso de psicotropicos e entorpecentes nas Unidades de Suporte Avangado e solicitar reposi¢ao ao
Farmacéutico responsavel de acordo com os protocolos estabelecidos; Realizar check list diario dos materiais, equipamentos e
medicamentos da Unidade Movel, juntamente com os demais profissionais da equipe; Responsabilizar-se pelas agdes da Central de
Regulagao Médica do Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia, por meio de protocolos de atendimento, regimento interno e
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conselho de medicina, para garantia da autonomia dos procedimentos médicos na prestagdo do servigo de qualidade. Gerenciar as
acbes de dimensionamento das ocorréncias, para o adequado acionamento e manutengdo do tempo resposta frente aos
atendimentos pré-hospitalar moével de urgéncia e emergéncia; Acompanhar o atendimento a pacientes, por meio do sistema de
comunicagdo na Central de Regulacéo e registros de dados atualizados, para a execugdo de agdes precisas e de qualidade do
atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia; Informar o deslocamento do paciente aos hospitais e portas de
referéncia da rede, conforme os protocolos e fluxos de atendimento pré-hospitalar, para redugédo do tempo resposta das ocorréncias;
Estabelecer o nivel de complexidade frente as chamadas do sistema 192, mediante informagbes passadas pelo solicitante, para
definigdo do tipo de viatura mais adequada ao atendimento; Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes
inerentes a sua fungéo, frequentando cursos de atualizagdo e aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo de Educagdo Permanente;
Apoiar o ensino de profissionais de saude que eventualmente venham a utilizar a unidade e suas dependéncias como campo de
estagio previamente acordado e autorizado; Atuar nas diferentes unidades de acordo com as necessidades de remanejamento interno
e politicas institucionais; Implementar e colaborar no desenvolvimento de protocolos clinicos; Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO VETERINARIO:

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina Veterinaria, fornecido por instituicido de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacgéo; e Registro profissional no Conselho Regional de Medicina Veterinaria.
Atribui¢cées: Administrar e prescrever tratamento médico ou cirirgico contra enfermidades, lesdes e outros acidentes que afetam a
saude dos animais; Diagnosticar doengas através de exames clinicos e de laboratério; Exercer defesa sanitaria animal; Elaborar
diagnostico situacional para elaboragdo de programas; Elaborar e executar programas de controle e erradicagdo de doengas;
Executar atividades de vigilancia epidemiolégica; Realizar sacrificio de animais; Analisar relatério técnico de produtos de uso
veterinario; Analisar material para diagnéstico de doengas; Atender as pessoas agredidas por animais suspeitos ou raivosos,
orientando-as para tratamento especializado e acionando a vigilancia epidemioldgica nos casos de abandono de tratamento; Avaliar
programas de controle e erradicagdo de doengas; Notificar doengas de interesse a salde animal; Controlar transito de animais,
eventos agropecuarios e propriedades; Coletar e analisar produtos para analise laboratorial; Fiscalizar e orientar locais de produgao,
armazenamento e comercializacado de produtos de origem animal; Efetuar controle sanitario da producédo animal destinado a industria,
realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos, laboratoriais, ante e “post mortem”, para proteger a saude individual e coletiva da
populagdo; Participar de campanhas de vacinagéo, planejando, coordenando e executando as atividades inerentes as mesmas;
Executar programas de reprodugdo e inseminacgéao artificial; Fazer levantamento epidemiolégico de zoonoses, elaborar programas de
controle e erradicacdo de zoonoses, elaborar programas de controle de pragas e vetores; Executar programas de controle de
qualidade de alimentos; Orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos a saude publica; Elaborar laudos, pareceres e
atestados: Emitir laudo de necrdpsia, emitir parecer técnico, realizar atividades de peritagem em demandas judiciais; Apoiar o ensino
de profissionais de saude que eventualmente venham a utilizar a unidade e suas dependéncias como campo de estagio previamente
acordado e autorizado; Atuar nas diferentes unidades de acordo com as necessidades de remanejamento interno e politicas
institucionais; Implementar e colaborar no desenvolvimento de protocolos clinicos; Executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA:

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Nutrigdo, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagéo; e Registro profissional no Conselho Regional de Nutrigao.

Atribui¢Ges: Tragar o perfil nutricional do paciente, determinando o nivel de assisténcia de acordo como modelo de sistematizagao
em nutricdo, elaborando e acompanhando o plano dietoterapico especifico de acordo com o diagndstico nutricional estabelecido;
Adequar a dieta prescrita as condi¢des fisiopatoldgicas e motoras do paciente, de acordo com os habitos e intolerancias alimentares
através da anamnese alimentar, realizando a prescricao dietética; Acompanhar a evolugao nutricional do paciente de acordo com a
metodologia definida nos protocolos de cada especialidade; Monitorar a aceitagdo da dieta através de visitas conforme o modelo de
sistematizacdo; Avaliar a conduta dietoterapica e caso necessario reformula-la; Orientar dieta para pés-alta hospitalar, promovendo
orientagdo e educagéao nutricional para o paciente e familiares; Conferir em prontuario as prescrigbes médicas da dieta, atualizando os
mapas de alimentagdo especificos a fim de que as dietas sejam servidas; Elaborar escalas dos colaboradores e remaneja-las
conforme as necessidades do setor; Supervisionar as atividades das equipes dando diretrizes para o bom andamento dos servigos
prestados; Acompanhar e orientar a execugao de tarefas dos profissionais em periodo de experiéncia e ou treinamentos especificos;
Acompanhar os indicadores relacionados as atividades desenvolvidas no setor; Realizar auditoria de processos internos a fim de
verificar o cumprimento dos procedimentos, rotinas e levantar as necessidades de educagéo continuada para as equipes; Observar
sempre Legislacdo vigente para manipulagéo e fabricagdo de alimentos; Manter atualizado as documentagcbes de Boas Praticas de
Fabricagcdo e Manipulagdo de Alimentos; Elaborar cardapio mensal para pacientes; Desenvolver treinamento para os profissionais do
setor; Apoiar o ensino de profissionais de saude que eventualmente venham a utilizar a unidade e suas dependéncias como campo de
estagio previamente acordado e autorizado; Atuar nas diferentes unidades de acordo com as necessidades de remanejamento interno
e politicas institucionais; Implementar e colaborar no desenvolvimento de protocolos clinicos; Executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO:

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagéao; e Registro profissional no Conselho Regional de Psicologia.

AtribuicGes: Prestar atendimento psicolégico e psicopedagdgico, individual ou em grupo a pacientes, familiares/acompanhantes e
servidores; Realizar atendimento psicoldgico na Emergéncia, Sala de Recuperagéo, Centro Cirargico, Unidade de Terapia Intensiva,
Centro de Tratamento de Queimados e todas as Unidades de Internamento; Prestar orientagdo psicossocial a pacientes e
familiares/acompanhantes; Elaborar e executar estratégias de agdes psicoterapéuticas e educacionais que auxiliem o processo de
adaptagéo e recuperagéo do usuario; Facilitar a interagéo entre familiares/acompanhante, paciente e a equipe hospitalar; Oferecer
suporte psicolégico objetivando a adaptagédo da rotina hospitalar bem como procedimentos relativos a internagédo e alta; Realizar
encaminhamento apds alta hospitalar para paciente, familiar/acompanhante que necessite de acompanhamento psicolégico
sistematico para rede de saude; Compor as comissdes internas do hospital; Desenvolver atividades de recursos humanos para
aprimorar os servigos dos profissionais do hospital; Apoiar o ensino de profissionais de saude que eventualmente venham a utilizar a
unidade e suas dependéncias como campo de estagio previamente acordado e autorizado; Atuar nas diferentes unidades de acordo
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com as necessidades de remanejamento interno e politicas institucionais; Implementar e colaborar no desenvolvimento de protocolos
clinicos; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ANALISES CLINICAS:

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por instituigdo educacional,
reconhecido pelo Ministério da Educacgao; Certificado de conclusdo de curso Técnico em Analises Clinicas.

Atribui¢cGes: Operar aparato tecnoldgico de laboratério de saude e equipamentos analiticos e de suporte as atividades laboratoriais.
Realizar exames laboratoriais e analises de rotina, seguindo métodos e técnicas padronizadas, sob supervisdo e orientagdo do
farmacéutico bioquimico; Controlar a qualidade de exames realizados, utilizando amostras previamente conhecidas, comparando os
resultados com os anteriores, para verificar a eficiéncia da técnica; Preparar as pecas para exame citopatolégico, utilizando as
técnicas especificas; Proceder a higienizagdo, limpeza, lavagem, desinfecgdo, secagem e esterilizagdo de instrumental, vidraria,
bancada e superficies; Auxiliar na manutengéo preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do Laboratério de Analises
Clinicas; Marcar na lamina, os campos atipicos onde existem suspeitas de células malignas, encaminhando-as ao citopatologista;
Registrar dados de identificagdo do paciente, data, nome da peca cirdrgica, laudos e nimeros de laminas analisadas, para controle
estatistico do laboratério; Organizar o material a ser examinado, colocando o vidro com a pega junto as respectivas fichas; Atender,
conferir e cadastrar pacientes e exames; Fornecer todas as informagbes ao paciente, sobre o preparo para a coleta de exames
laboratoriais; Coletar, recepcionar e preparar materiais bioldgicos para analises laboratoriais; Executar tarefas técnicas para garantir a
integridade fisica, quimica e bioldégica do material bioldgico coletado; Auxiliar no preparo de solugdes e reagentes; Organizar o
estoque e proceder ao levantamento de material de consumo para os diversos setores, revisando a provisdo e a requisicao
necessaria; Recepcionar, conferir, identificar, centrifugar, separar, distribuir, acondicionar, conservar, transportar e descartar amostras
e materiais biolégicos recebidos para analise; Atuar nas diferentes unidades de acordo com as necessidades de remanejamento
interno e politicas institucionais; Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em decorréncia do trabalho;
Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo
Ministério da Educacéao; Certificado de conclusdo de curso Técnico em Enfermagem; Registo profissional no Conselho Regional de
Enfermagem.

Atribui¢ces: Realizar, sob a supervisdo do Enfermeiro, cuidados integrais de enfermagem, exceto os privativos do Enfermeiro, a
individuos, familia e grupos sociais vulneraveis ou ndo. Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; Atuar
na promog¢ao, prevengao, recuperagao e reabilitagdo dos processos saude-doenga em todo o ciclo vital. Participar do planejamento e
execucdo das agdes de saude junto a equipe multidisciplinar, considerando as normas de biosseguranga, envolvendo curativos,
administracdo de medicamentos e vacinas, nebulizagbes, banho de leito, cuidados pds-morte, mensuragdo antropométrica e
verificagdo de sinais vitais. Preparar o paciente para os procedimentos de saude. Participar e colaborar com o Enfermeiro em agdes
de comissdes de certificacdo de servicos de saude, tais como nucleo de seguranga do paciente, servigo de controle de infecgéo
hospitalar, gestdo da qualidade dos servigcos prestados a populacdo, gestdo de riscos, comissbes de ética de enfermagem,
transplantes, obitos e outros. Elaborar relatérios, registrando as atividades realizadas, para o controle do atendimento do servigo de
enfermagem; Esterilizar equipamentos e instrumentos com o objetivo de assegurar suas condigdes de uso, controlando sua utilizagao
de acordo com as necessidades do servigo; Controlar e distribuir medicamentos aos pacientes em tratamento especializado; Participar
de atividades de educagdo em salde; Atuar nas diferentes unidades de acordo com as necessidades de remanejamento interno e
politicas institucionais; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA:

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido por instituicido educacional, reconhecido pelo
Ministério da Educacao; Certificado de conclusdo de curso Técnico em Enfermagem; Habilitagdo em Atendimento Pré-Hospitalar
Movel; e Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

Atribuices: Executar atividades de assisténcia de enfermagem junto aos pacientes de urgéncia e emergéncia, de acordo com as
suas atribuigdes, padrées de pratica de enfermagem e politicas institucionais estabelecidas sob a supervisdo do enfermeiro. Cumprir
as politicas, procedimentos, rotinas institucionais e atividades de assisténcia de enfermagem, durante o atendimento pré-hospitalar, de
urgéncias e emergéncias; Cumprir atividades assistenciais de enfermagem especificas ao paciente durante o transporte na
ambulancia até hospital de destino; Manter atualizado o registro da assisténcia na ficha de atendimento, mantendo sigilo das
informacgdes; Direcionar as agbes de dimensionamento das ocorréncias, para o adequado acionamento e manutengdo do tempo
resposta frente aos atendimentos pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia; Acompanhar o atendimento a pacientes, por meio
do sistema de comunicagdo na Central de Regulagéo e registros de dados atualizados, para a execugdo de agbes precisas e de
qualidade do atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia; Informar o deslocamento do paciente aos hospitais e portas
de referéncia da rede, conforme os protocolos e fluxos de atendimento pré-hospitalar, para redugdo do tempo resposta das
ocorréncias; Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua funcéo, frequentando cursos de
atualizagdo e aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo de Educagdo Permanente; Atuar nas diferentes unidades de acordo com as
necessidades de remanejamento interno e politicas institucionais; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM EQUIPAMENTOS BIOMEDICOS:

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido por instituicido educacional, reconhecido pelo
Ministério da Educacao; e Certificado de conclusdo de curso Técnico em Eletrotécnica, Eletrénica, mecatrdnica, eletroeletronica,
automacgdo ou Manutencédo de Equipamentos Médico-Hospitalares; e Registro profissional no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia.

AtribuicGes: Executar e registrar tarefas de manutengéo preventiva ou corretiva de baixa e média complexidade nos equipamentos e
instrumentos médico-hospitalares-odontoldgicos; Instalar e desativar os equipamentos e instrumentos médico-hospitalares-
odontoldgicos; Acompanhar o atendimento, atuagéo profissional e procedimentos adotados de empresas terceiras na manutencao dos
equipamentos e instrumentos médico-hospitalares-odontolégicos; Organizar e controlar os equipamentos e instrumentos médico-
hospitalares-odontoldgicos; Ministrar orientagdes ao usuario sobre a operagado e cuidados que devem se ter no uso dos equipamentos
e instrumentos médico-hospitalares-odontoldgicos; Acompanhar a instalagdo e teste de novos equipamentos adquiridos, seguindo
normas pré-estabelecidas e projetos de obras (reformas, adaptagdes, adequagdes, automagao, entre outros), avaliando tecnicamente
o produto e o servigo realizado pelo fornecedor; Atender chamados das areas e levantar junto ao usuario, informagdes e dados que
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subsidiem a analise técnica, avaliando o problema detectado; Atuar, em conjunto com o gestor, no levantamento de necessidades,
programacgao e cumprimento dos treinamentos técnicos para reciclagem dos usuarios de equipamentos, a serem ministrados pelos
fornecedores ou pelos proprios Técnicos da Instituicdo; Efetuar rotina diaria de inspecdo e testes dos equipamentos sob
responsabilidade do setor, visando identificar e corrigir defeitos no funcionamento; Executar cronograma das manutenc¢des
preventivas, calibragbes e testes de seguranca elétrica dos equipamentos, de acordo com as normas e especificagbes técnicas
contidas nos manuais; Atuar nas diferentes unidades de acordo com as necessidades de remanejamento interno e politicas
institucionais; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM IMOBILIZAGCOES ORTOPEDICAS:

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo
Ministério da Educacao; e Certificado de conclusdo de curso de Técnico em Imobilizagées Ortopédicas.

Atribui¢cées: Confeccionar, aplicar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de
material convencional e sintético (resina de fibra de vidro) prescrito ou por solicitagdo do médico; Executar imobilizagbes com uso de
esparadrapo e talas digitais (imobilizagbes para os dedos); Preparar e executar tragdes cutdneas; Auxiliar o médico ortopedista na
instalagdo de tragdes esqueléticas e nas manobras de redugdo manual; Preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro
cirurgico, como pequenas suturas e anestesia local para manobras de redugdo manual; Atuar nas diferentes unidades de acordo com
as necessidades de remanejamento interno e politicas institucionais; Reconhecer as prescrigbes e aplicar a técnica de confecgao e
modelagem das diversas imobilizacbes ortopédicas. Reconhecer estruturas anatdmicas de relevancia para a area. Analisar e avaliar
as condigoes e tipos de fraturas, luxagdes para melhor escolha da imobilizagao. Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM MASSOTERAPIA:

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por instituicido educacional,
reconhecido pelo Ministério da Educagéo; Certificado de conclusao de curso Técnico em Massoterapia.

Atribui¢cbes: Realizar praticas massoterapéuticas visando a promogéo e manutencdo da saude, com foco no equilibrio fisico e
emocional do ser humano. Avaliar, selecionar e aplicar a técnica adequada as necessidades do cliente baseando-se nos conceitos
anatémicos, fisioldgicos, biomecanica e fisiopatoldgicos. Elaborar e executar planos de trabalho sob uma perspectiva integral e com
base na utilizagdo de técnicas manuais, observando as indicagdes e contraindicagdes especificas para o atendimento, bem como as
normas de biosseguranca e ergonomia. Associar sua pratica profissional a determinadas terapias complementares e integravas nao
invasivas. Realizar tratamentos terapéuticos e de relaxamento através de massagens; Organizar e preparar os locais e equipamentos
que serdo utilizados durante o procedimento; Garantir higiene e seguranga aos usuarios; Manter-se atualizado sobre as inovagdes
tecnolégicas e tendéncias; Realizar treinamentos técnicos junto aos fornecedores de equipamentos e acessorios quando convocados,
bem como demais treinamentos institucionais; Atuar nas diferentes unidades de acordo com as necessidades de remanejamento
interno e politicas institucionais; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA:

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido por instituicido educacional, reconhecido pelo
Ministério da Educagédo; e Certificado de conclusdo de curso Técnico em Prétese Dentaria; e Registro profissional no Conselho
Regional de Odontologia.

Atribui¢ées: Executar moldagem e montagem do conjunto dentario; Fundir metais para obter pecas de prétese dentaria; Executar
moldes de pecgas dentarias, de acordo com as impressdes da arcada dentaria; Confeccionar e reparar aparelhos de prétese dentaria,
aparelhos ortoddnticos, aparelhos ortopédicos e dispositivos protéticos bucais; Corrigir e eliminar deficiéncias de pecas dentarias;
Confeccionar aparelhos protéticos de corregédo posicional dos dentes ou maxilares; Utilizar ferramentas manipulativas para tratar a
adaptagdo das pegas; Prestar suporte técnico ao cirurgido-dentista na fase laboratorial do processo de reabilitagdo oral; Atuar nas
diferentes unidades de acordo com as necessidades de remanejamento interno e politicas institucionais; Executar outras tarefas
correlatas.

TECNICO EM RADIOLOGIA:

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo
Ministério da Educagao; Certificado de conclusdo de curso Técnico em Radiologia, fornecido por instituicdo educacional reconhecida
pelo Ministério da Educacgéao; e Registro profissional do Conselho Regional de Técnicos em Radiologia.

Atribui¢cGes: Preparar materiais e equipamentos para exames de Radiologia; Operar aparelhos médicos para produzir imagens e
fotos funcionais como recurso auxiliar ao diagnéstico e terapia; Acolher, recepcionar, orientar e preparar usuarios e realizar exames e
radioterapia; Averiguar condi¢cbes técnicas de equipamentos e acessorios; calibrar o aparelho no seu padrdo; Averiguar a
disponibilidade de material para exame; Organizar camara escura e clara; Providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos;
Colaborar com o médico na execugdo de exames especiais e na programagéo de tratamento adequado; Colaborar na execugéo de
atividades técnico-administrativas das unidades de radiodiagndstico; Utilizar meios disponiveis de prevencéo contra contaminagéo por
radiagbes para si, para os pacientes e profissionais que trabalham na area de alcance dessas radiagdes; Verificar o correto
funcionamento do equipamento e acessorios, observando seu desempenho; Imobilizar o usuario; administrar contraste e
medicamentos sob supervisdo médica; acompanhar reagdes do usuario ao contraste e medicamentos; Acompanhar as manutencdes
peridédicas de equipamentos e acessorios; Efetuar identificagdo correta do paciente e a especificidade do exame a ser realizado;
Verificar com atencdo as contraindicagbes absolutas ou relativas ao exame; Atuar nas diferentes unidades de acordo com as
necessidades de remanejamento interno e politicas institucionais; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO:

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo
Ministério da Educacao; Certificado de conclusédo de curso Técnico em Seguranga do Trabalho, fornecido por instituicdo educacional
reconhecida pelo Ministério da Educagéao; e Registro profissional no Ministério do Trabalho e Emprego.

Atribuicées: Realizar inspegdes, recomendagbes e, quando necessario, a manutengdo em equipamentos e instrumentos de
seguranca; Estudar, avaliar e inspecionar as condigbes de trabalho, quanto aos aspectos de segurancga; Realizar treinamentos teérico
e pratico sobre seguranga, visando manter os trabalhadores informados e treinados sobre as normas e procedimentos; Liderar,
orientar as equipes e operar equipamentos no controle de emergéncias; Executar a fiscalizagado técnica e administrativa dos contratos
de servigos; Assessorar na definicho de medidas preventivas e corretivas de seguranga, bem como atuar e orientar na sua
implementacdo; Assessorar, orientar e participar na analise e investigacdo de acidentes, incidentes e desvios, visando apurar as
causas e colaborar no plano de agdes corretivas e Preventivas; Levantar, analisar e disponibilizar os dados relativos aos indicadores
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de seguranga, consolidando e analisando criticamente os dados e propondo recomendacbes para corre¢gdo dos desvios dos
resultados identificados; Planejar, elaborar e participar dos programas de auditoria de segurancga; Planejar e executar as agdes de
reconhecimento e avaliagdo dos agentes de riscos ambientais e das agbes de antecipacdo e controle das exposi¢cdes nos
trabalhadores e no ambiente; Orientar, elaborar e revisar normas e procedimentos relativos & seguranga, atuando na implantagéo e
manutencdo do sistema de gestado; Elaborar e revisar planos de emergéncia em articulagdo com os demais envolvidos; Interromper
trabalhos que apresentem grave e iminente risco de acidente, assim que identificado e comunicar de imediato o gestor responsavel
pela atividade; Participar de analises ergonémicas do trabalho para avaliar a adaptagcao das condi¢bes psicofisiolégicas da forca de
trabalho; Conduzir o processo para determinar a utilizagdo de equipamentos de protecéo individual, quando esgotados os meios
conhecidos para a eliminagao dos riscos; Garantir a execugéo do Plano de Gerenciamento de Residuos em todas as etapas, visando
a destinagdo final adequada conforme legislagdo vigente, considerando as questdes ocupacionais envolvidas e desenvolvendo em
conjunto com as demais areas para a reducdo dos residuos gerados; Treinar e assessorar a Comisséo Interna de Prevengéo de
Acidentes — CIPA; Participar do planejamento, realizagdo e avaliagcdo dos simulados de incéndio e demais agdes relacionadas a
prevengdo e combate a incéndios lideradas pela seguranga patrimonial; Atuar nas diferentes unidades de acordo com as
necessidades de remanejamento interno e politicas institucionais; Executar outras tarefas correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Terapia Ocupacional, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; e Registro profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional.

Atribui¢cGes: Avaliar pacientes quanto as suas capacidades e deficiéncias, observando suas condi¢gdes gerais através de exames
fisicos, neuroldgicos e psicossociais; Organizar programas ocupacionais, destinados a pacientes com deficiéncias fisicas e mentais;
Planejar atividades individuais ou em pequenos grupos; Acompanhar os pacientes na execugdo das atividades prescritas, visando
acelerar a reabilitagdo; Desenvolver tratamento psicopedagdgico e de psicomotricidade; Educar e orientar familiares e cuidadores;
Apoiar o ensino de profissionais de saude que eventualmente venham a utilizar a unidade e suas dependéncias como campo de
estagio previamente acordado e autorizado; Atuar nas diferentes unidades de acordo com as necessidades de remanejamento interno
e politicas institucionais; Implementar e colaborar no desenvolvimento de protocolos clinicos; Executar outras tarefas correlatas.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

3.1. O candidato aprovado e convocado no Concurso Publico de que trata este Edital sera contratado no emprego publico se atender
as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do art. 13 do Decreto n°® 70.436, de 18 de abril
de 1972, art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal, e art. 3°, da Emenda Constitucional n® 19, de 04 de junho de 1998;

b) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em emprego publico;

g) nao ter sofrido nenhuma condenacéo em virtude de crime contra a Administragdo, com transito em julgado;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do emprego publico;

i) ndo receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142, conforme teor do artigo 37, § 10 da
Constituicao Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com idade de
aposentaria compulsoria;

j) ndo possuir registro de antecedentes criminais nos ultimos 5 (cinco) anos, ficando impedida a admissao nos casos em que houver
acdo penal com sentenga condenatodria transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos, garantido o contraditério e a ampla
defesa;

k) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sancéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;

1) estar devidamente registrado e em dia junto ao respectivo Conselho Profissional de Classe, para a ocupagao que assim o exigir;

m) apresentar declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fungdo publica, ou proventos de inatividade, ressalvadas as
possibilidades de acumulagao licita previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal;

n) ser considerado apto fisica e mentalmente no exame admissional realizado pela FAGIFOR através de Junta Médica;

o) ser aprovado no presente Concurso Publico e possuir os requisitos exigidos para o exercicio do emprego publico, conforme item
2.5, deste Edital;

p) atender a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

3.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da admissdo, devera provar que possui todas as condigdes para a contratagdo no
emprego publico para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital, e outros que lhe forem
solicitados com base legal, confrontando-se, entéo, declaragdo e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

3.3. A prestagdo de informacgao falsa ou a falsificagdo ou a ndo apresentagdo dos documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos
para o emprego publico, implicara a perda do direito de contratagdo do candidato, que tera seu ato de convocagéo tornado sem efeito.

4. DA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO

4.1. As etapas do concurso estao descritas no quadro a seguir:

Etapa Carater
Prova Objetiva Eliminatério e Classificatorio
Prova de Titulos e Experiéncia Profissional Classificatério

4.2. A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Fortaleza/CE.
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4.2.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados de realizagdo da prova objetiva, esta podera ser realizada em
outras localidades e/ou na Regido Metropolitana de Fortaleza/CE.

4.3. O Procedimento de Heteroidentificacdo (Negros), a Avaliagdo Biopsicossocial (Pessoas com Deficiéncia) e a Prova de
Titulos e Experiéncia Profissional serdo realizadas nos termos dos itens 5.1, 5.2 e 9.2 deste Edital.

4.4. Os candidatos arcarao com todas as despesas advindas de seus deslocamentos, obrigatérios ou voluntarios, referentes a sua
participagdo no Concurso Publico.

4.5. Os horarios mencionados no presente Edital e das publicagdes do Concurso Publico obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.

5. DAS VAGAS RESERVADAS

5.1. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

5.1.1. As Pessoas com Deficiéncia — PcD ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir
no prazo de validade deste Concurso Publico, na forma do artigo 37, VIII, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n° 13.146, de 06 de
julho de 2015 e do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, alterado pelo Decreto n° 9.546, de 30 de outubro de 2018.

5.1.2. Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da n® 13.146, de 06 de julho de 2015; nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 com suas alterac¢des; no § 1° c/c § 2°
todos do art. 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n°® 14.126,
de 22 de margo de 2021 (Visao Monocular), observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949, de 24 de agosto de 2009 e Lei n°® 14.768, de 22 de Dezembro de
2023 (Define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitagao auditiva).

5.1.3. A utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo impede a inscricdo na reserva de vagas; porém, a deficiéncia do
candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuigbes especificadas para o emprego publico, admitida a corregao por
equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

5.1.4. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera estar ciente das atribuicdes do emprego publico para o qual pretende
se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, podera ser submetido a avaliagéo pelo desempenho dessas atribuicdes.

5.1.5. O candidato na condigdo de Pessoa com Deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigédo, além de
observar os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga e Problemas Relacionados a Saude — CID da sua
deficiéncia;

d) informar se necessita de condigbes especiais para a realizagdo da Prova.

5.1.6. O candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia devera para fazer o envio eletronico via link especifico no site do IBFC -
www.ibfc.org.br, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo V, dos documentos comprobatérios para participar do
Concurso Publico concorrendo as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, para assegurar previsdo de adaptagédo da
sua prova (se houver) e para a Pericia Médica (Avaliagdao Biopsicossocial) por analise documental, observados os documentos
a serem encaminhados a seguir:

a) documento de identidade original;

b) atestado/laudo emitido, conforme modelo do Anexo Il, por médico especialista, emitido ha no maximo 24 meses, que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia;

c) se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica;

d) se for o caso, constar se faz uso de drteses, proteses ou adaptagoes;

e) no caso de deficiéncia mental, no laudo devera constar a data do inicio da doenga, areas de limitagdo associadas e habilidades
adaptadas;

f) no caso de deficiéncia multipla, no laudo devera constar a associacdo de duas ou mais deficiéncias;

g) no caso de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico (audiometria),
realizado nos ultimos 24 meses;

h) no caso de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida, com e sem
correcéo, e sobre a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos;

i) se for o caso, apresentar a possibilidade de uso, de equipamentos ou outros recursos que habitualmente utilize;

j) requerimento de Atendimento Especial (Anexo I), devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsdo de adaptagéo da
sua prova, se houver.

5.1.6.1. Os candidatos na condi¢ado de Pessoa com Deficiéncia dever&o fazer o envio eletrénico, via link especifico no site do IBFC —
www.ibfc.org.br, dos documentos comprobatérios elencados no item 5.1.6, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo
V, conforme orienta¢des a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF com o
tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a analise da documentacdo com clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estao corretas;

d) nZo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras
ou proveniente de arquivo corrompido.
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5.1.6.2. Em hipétese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horario estabelecido ou em desacordo
com o disposto neste Edital.

5.1.7. O candidato que nao atender os dispositivos mencionados nos itens 5.1.6 e 5.1.6.1. deste Edital, ndo ser4 considerado Pessoa
com Deficiéncia para fins de reserva de vagas e néo tera a prova e/ou condi¢do especial atendidas, seja qual for o motivo alegado.
5.1.8. A realizagdo de provas na condigéo especial solicitada pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a legislagdo especifica
e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.1.9. O candidato na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do formulario eletrénico de
inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e nao
podera alegar posteriormente essa condigcéo para reivindicar a prerrogativa legal.

5.1.10. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, o candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia participara
deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario, ao conteudo, a corregéo das
provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas deste Concurso Publico.

5.1.11. A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garantem a ocupagdo das vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia,
devendo o candidato passar pela Pericia Médica (Avaliacdo Biopsicossocial) por analise documental, promovida pelo IBFC
antes do Resultado Final.

5.1.11.1. A avaliacao da deficiéncia considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitagcdo no desempenho de atividades; e

d) a restrigao de participagao.

5.1.12. O candidato na condigdo de Pessoa com Deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no Concurso Publico.

5.1.13. O candidato na condigdo de Pessoa com Deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome constante da lista
especifica de candidatos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido
pontuagao/classificagdo necessaria para tanto.

5.1.14. Os candidatos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.1.15. Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia, a vaga sera preenchida pelo
candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia posteriormente classificado.

5.1.16. Na hipétese de nao haver numero suficiente de candidatos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia aprovados para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao.

5.1.17. Apos a contratagdo do candidato na condigdo de Pessoa com Deficiéncia, esta condigdo ndo podera ser arguida para justificar
a concesséo de readaptacao, licenga por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

5.1.18. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia o candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricao pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacgao;

d) nao fizer o envio eletrénico dos documentos comprobatorios;

€) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatdrios no seu proprio login;

g) nao for considerado Pessoa com Deficiéncia pela Pericia Médica (Avaliagao Biopsicossocial) por analise documental.

5.1.19. O resultado da Pericia Médica sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br.

5.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS NEGROS:

5.2.1. Aos Negros ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico, nos termos da Lei
Municipal n® 11.111, de 20 de maio de 2021 e Decreto Municipal n® 15.339, de 31 de maio de 2022.

5.2.2. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 3
(trés).

5.2.3. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidato negro, esse sera aumentado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o ndmero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.2.4. Poderéo concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscrigdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.5. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagao no Concurso Publico.
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5.2.6. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, o candidato negro participard deste Concurso Publico em
igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que tange ao horario, ao conteudo, a correcado das provas, aos critérios de
avaliagdo e aprovagéo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas deste Concurso Publico.

5.2.7. A classificagdo e aprovagao do candidato ndo garantem a ocupagado das vagas reservadas aos negros, devendo o candidato
passar pelo Procedimento de Heteroidentificagdao, promovida pelo IBFC antes do Resultado Final.

5.2.8. Do Procedimento de Heteroidentificagdo (on-line):

5.2.8.1. O candidato negro com a inscrigao deferida devera fazer o envio eletrénico, via link especifico no enderecgo eletrénico do
IBFC - www.ibfc.org.br, das fotos, documentos e video, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo V, conforme
orientagbes a seguir:

a) acessar com o seu login o link de “Procedimento de Heteroidentificagao” disponivel no site do IBFC - www.ibfc.org.br;

b) anexar a imagem colorida do documento de identidade (frente e verso);

c) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

e) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o candidato devera dizer o seu nome, a fungdo a que concorre e o0s
seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

5.2.8.1.1. Os arquivos das fotos, documentos e video para andlise deverdo estar nas extensdes e dimensdes, conforme a seguir:

a) documentos e fotos: devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por
arquivo;

b) video: deve estar na extensdo MOV ou MP4 com o tamanho maximo de 30 MB (megabytes);

5.2.8.2. Padroes para Fotos e Video:

5.2.8.2.1. As fotos que serdo enviadas ao IBFC devem seguir o mesmo padrao das fotos de documentos oficiais, dessa for-
ma, é necessario que algumas recomendagdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

¢) ndo esteja de cabecga baixa, nem de cabecga erguida;

d) que néo esteja usando 6culos, boné, touca e que néo esteja sorrindo;

e) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da orelha.

RECOMENDAGOES PARA 0 ENVIO RECOMENDACGES PARA 0 ENVIO
DE FOTOGRAFIA - FRONTAL O mmsmﬁ;\-pmm

+ Candidato deve estar
de frente, com o foco
no rosto, da parte do
pescogo para cima

# Candidato deve estar
de perfil, com o foco
no rosto, da parte do
pescogo para cima

¥ Tipo de arquivo: jpg/jpeg “ Tipo de arquivo: jpg/jpeg

¥ Fundo branco ¥ Fundo branco

¥ Tamanho de arquivo: até 2mb ¥ Tamanho de arquivo: até 2mb

¥ Faca a foto contra aluz ¥ Faca a foto contra a luz

5.2.8.2.2. O video que sera enviado ao IBFC deve seguir algumas recomendagdes, conforme abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco;

b) que o candidato tenha postura corporal reta;

c) ndo esteja de cabega baixa, nem de cabega erguida;

d) que néo esteja usando 6culos, boné, touca e que ndo esteja sorrindo;

€) no video, com duragédo de no maximo 20 (vinte) segundos, o candidato devera dizer o seu nome, o emprego publico a que concorre
e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

5.2.8.3. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise da documentagdo com
clareza.

5.2.8.4. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas estdo corretas.

5.2.8.5. N&o seréo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou com
rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

5.2.8.6. O candidato que nao fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil e do video, nos termos deste
Edital, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos negros.
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5.2.9. O Procedimentos de Heteroidentificagdo quanto a condicdo de pessoa negra levara em consideragdo em seu parecer a
autodeclaragao firmada no ato de inscrigdo neste Concurso Publico e os critérios fenétipos do candidato.

5.2.10. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagcdo do Procedimento de
Heteroidentificagao.

5.2.11. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidées
referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em outros concursos publicos federais, estaduais,
distritais e municipais.

5.2.12. Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido pela Comissédo de Heteroidentificagéo.

5.2.13. O candidato ndo considerado negro no Procedimento de Heteroidentificagdo perdera o direito as vagas reservadas e sera
eliminado deste Concurso Publico, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia, pela qual passara a

concorrer.

5.2.14. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas na condigdo de negro os candidatos cujas autodeclaragdes ndo forem
confirmadas em Procedimento de Heteroidentificagao.

5.2.15. O Procedimento de Heteroidentificagcdo, quanto ao enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de negro, tera validade
apenas para este Concurso Publico.

5.2.16. O ndo enquadramento do candidato na condi¢do de negro ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

5.2.17. O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, tera seu nome constante da lista especifica, além de figurar na lista
de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuagéo/classificagdo necessaria para tanto.

5.2.18. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas de negros na contratagao.

5.2.19. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

5.2.20. Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e sdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados na contratagéo,
observada a ordem de classificagao.

5.2.21. Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se houver sido
contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admisséo, lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

5.2.22. O resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo sera divulgado no enderego eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br.

6. DAS INSCRIGOES

6.1. Disposi¢coes Gerais sobre as inscrigoes:

6.1.1. A inscrigao do candidato neste Concurso Publico implicara:

a) o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento e, ainda, representa a ciéncia de que, caso aprovado e convocado, devera entregar os documentos comprobatérios
exigidos para a admissdo e submeter-se aos exames médicos para efetivagdo da contratacéo;

b) o aceite e a autorizagdo do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou nado, para tratamento e processamentos
inerentes a este certame, incluindo autorizagao das publicagbes do seu nome, numero de inscrigdo, data de nascimento, resultados e
notas obtidas no decorrer de todo o certame.

6.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscricdo e recolher o
valor respectivo da taxa de inscrigdo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos, eventuais retificagdes e avisos
complementares e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o emprego publico.

6.1.3. As informacdes prestadas na ficha de inscrigao e/ou na solicitagao de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo séo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a FAGIFOR e o IBFC de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgéo incorreta,
enderecgo inexato ou incompleto ou opgao incorreta referente aos empregos publicos pretendidos fornecidos pelo candidato.

6.1.4. Declaragdes falsas ou inexatas constantes na ficha de inscricdo determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagao de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao
candidato o direito de recurso.

6.1.5. No ato da inscrigdo é de responsabilidade do candidato a veracidade e exatidao dos dados informados na ficha de inscrigao.

6.1.5.1. O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento, localidades de
nascimento e de residéncia.

6.1.6. O valor de inscricao pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.
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6.1.7. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem ao estabelecido neste Edital.

6.1.8. No ato da inscri¢cdo, o candidato devera se inscrever somente para um emprego publico, dentro das opgdes oferecidas no
item 2.1 deste Edital. Nao sera admitida ao candidato a alteragdo de emprego publico apds efetivagéo da inscri¢ao.

6.1.8.1. Caso o candidato deseje realizar outra inscrigdo por erro de preenchimento na ficha de inscrigdo ja realizada, o candidato
devera cancelar essa inscricdo na area do candidato e efetuar uma nova inscricdo durante o periodo das inscricbes, desde que a
inscricdo anterior ndo esteja paga e/ou deferida na solicitagdo da isengéo.

6.1.9. O candidato que tiver mais de uma inscricdo paga e/ou deferida na solicitagdo da isengéo, tera somente a ultima inscrigao
validada, sendo as demais canceladas.

6.1.10. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o estabelecido, em
duplicidade, extemporaneo ou para empregos publicos com o mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo alegado, a devolugéo
somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

6.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

6.2.1. As inscri¢cdes para este Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no enderego eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br, e
encontrar-se-ao abertas no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo V.

6.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢ées, efetuar sua inscrigdo conforme
os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrdnico de Inscrigao;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a impressao do comprovante de
inscrigao finalizada;

c) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no item 6.2.3 deste Edital, até o dia
do vencimento em qualquer agéncia bancéria ou internet bank;

d) o candidato podera utilizar a opgdo de imprimir a 22 via do boleto para efetuar o pagamento de sua inscricdo até o prazo de
pagamento indicado no Cronograma Previsto — Anexo V, ndo efetuando o pagamento da inscricdo até a data de vencimento do
boleto ficara impossibilitado de participar do Concurso Publico.

6.2.3. O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 90,00 para os empregos de Nivel Médio e Técnico, R$ 120,00 para os empregos de
Nivel Superior e R$ 180,00 para os empregos de Médico.

6.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto devera ser pago antecipadamente.

6.2.5. Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios,
transferéncia eletrénica, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional, crédito apds o
prazo ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

6.2.6. A FAGIFOR e o IBFC nao se responsabilizam quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis por inscrigbes
nao recebidas por falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacao, falhas de impresséo, problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados e a impressao do boleto.

6.2.7. A efetivagdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de inscricdo pelo
candidato e pagamento do respectivo valor da taxa de inscrigéo.

6.2.8. O descumprimento das instrugdes para a inscrigéo pela Internet implicard a néo efetivagédo da inscrigao.
6.2.9. O comprovante de inscrigdo do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado.

6.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencéo sob sua guarda do comprovante do pagamento do valor da taxa de
inscrigao, para posterior apresentagao, se necessario.

6.2.11. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas por seu representante, arcando
com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento da ficha de inscrigao.

6.3 Da Isen¢ao do Pagamento do Valor de Inscrigao:

6.3.1 Para a realizacdo da solicitagdo de isengcdo do pagamento da inscricdo, o candidato devera preencher o Requerimento de
Isengdo do Pagamento de Inscrigdo no enderego eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br, no periodo indicado no Cronograma
Previsto — Anexo V, para a seguinte condi¢ao:

6.3.1.1. Lei Municipal n°® 9.242/2007 (Doador de Sangue): o candidato doador regular de sangue, devera enviar eletronicamente os
seguintes documentos:

a) documento comprobatério de no minimo de 02 (duas) doagdes, no periodo de 01 (um) ano, realizados no prazo de até 12 (doze)
meses decorridos da ultima doagéo, mediante a apresentagao de certiddo expedida pelo HEMOCE ou por entidade credenciada junto
ao Sistema Unico de Saude (SUS).

6.3.1.2. Lei Municipal n° 11.424/2023 (Doadora de Leite Materno): a candidata doadora de leite materno devera comprovar e enviar
eletronicamente os seguintes documentos:



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

FORTALEZA, 23 DE JANEIRO DE 2024 (SUPLEMENTO) TERGA-FEIRA - PAGINA 20

a) a candidata devera ter doado leite materno, pelo menos, 3 (trés) ocasides no periodo de 12 (doze) meses anteriores a data da
inscrigéo;

b) a comprovagéo de doadora de leite materno devera ser através de documento comprobatério das doagdes realizadas, emitido por
6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Uni&o, pelo Estado ou pelo Municipio.

6.3.1.3. Lei Municipal n° 7.406/1993 alterada pela Lei Municipal n° 10.590/2017 (CadUnico): o candidato deve estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e indicar seu nimero de Identificagdo Social (NIS), no
requerimento de inscrigdo, ndo sendo necessario envio de documentagéo, conforme procedimento a seguir:

a) o IBFC consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no ato da
inscricao;

b) n&o sera concedida a isen¢do do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o Numero de Identificagdo Social
(NIS) j& identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigéo;

¢) ndo serao analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham informagées
suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico;

d) os dados informados pelo candidato, no ato da inscrigdo, deverdo ser exatamente iguais aos que foram declarados ao Orgéo
Gestor do CadUnico.

6.3.2. Para comprovar a condicdo de Doador de Sangue e Doadora de Leite Materno, o candidato devera fazer o envio
eletronico, via link especifico no site do IBFC - www.ibfc.org.br, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo V, dos
documentos comprobatérios de isengao de sua escolha, conforme orientagbes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF com o
tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise da documentag¢do com clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estéo corretas;

d) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras
ou proveniente de arquivo corrompido.

6.3.3. Nao sera concedida isen¢ao do pagamento do valor de inscrigao ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscrigdo pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentagao;

d) nao fizer o envio eletrénico dos documentos comprobatorios;

€) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatérios no seu proprio login;

g) realizar sua inscrigdo em desacordo com este Edital.

6.3.4. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do Concurso
Publico.

6.3.5. Nao sera aceita solicitagdo de isengado do pagamento de valor de inscrigdo fora dos meios descritos neste Edital.

6.3.6. A declaragao falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento da inscrigéo
e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis € penais cabiveis pelo teor das
afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6.3.7. O pedido de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias determinadas neste
Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

6.3.8. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengao deferida tera sua inscrigdo efetivada automaticamente no Concurso Publico.
6.3.9. O candidato que tiver seu pedido de isengdo do pagamento do valor de inscri¢do indeferido, assim como eventual recurso
apresentado indeferido, e que mantiver interesse em participar do Concurso Publico devera efetivar sua inscrigdo, observando os

procedimentos e valores para candidatos pagantes previstos no item 6 deste Edital.

6.3.10. Constatada a irregularidade, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

6.3.11. O resultado da analise do requerimento de isen¢cdo do pagamento do valor de inscricdo sera divulgado no enderego eletrénico
do IBFC — www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo V.

7. DA FUNGAO DE JURADO E ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. Da Funcao de Jurado:

7.1.1. O candidato que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado, no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n° 11.689,
de 09 de junho de 2008 e a data de publicagdo deste Edital, devera prestar esta informagédo no ato de inscricdo e fazer o envio
eletrénico, conforme o item 7.5, de certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos para utilizagédo, se necessario,
como um dos critérios de desempate da alinea “g” do item 12.3.

7.2. Das lactantes:

7.2.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera indicar no formulario de
inscricdo que é lactante e observar as orientagdes a seguir:
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a) a candidata devera trazer um acompanhante adulto maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em sala reservada com a crianga e sera
o responsavel pela sua guarda;

b) a candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas,
acarretando a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova;

c) o IBFC n&o disponibilizara acompanhante para guarda de crianga;

d) para a amamentagéo, a crianga devera permanecer em sala reservada, a ser determinada pela coordenagao;

e) para garantir a aplicagdo dos termos e condigcbes deste Edital, a candidata, durante 0 momento de amamentacdo, sera
acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga;

f) o tempo despendido com a amamentagao sera revertido em favor da candidata para a realizagédo da prova, limitado ao maximo de
01 (uma) hora.

7.3. Do Nome Social (Travesti ou Transexual):

7.3.1. O candidato Travesti ou Transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia com sua
identidade de género), que desejar ser atendido pelo Nome Social durante a realizagédo das provas, podera solicitar essa condigdo no
ato da inscri¢cdo, devendo neste caso, o candidato devera fazer o envio eletrénico de documentos comprobatérios da condigao que
motiva a solicitagdo de atendimento, conforme item 7.5.

7.3.1.1. As publicagdes referentes aos candidatos travestis ou transexuais serao realizadas de acordo com o nome social.

7.4. Das outras condicoes:

7.4.1. O candidato que, por qualquer razido, passe a necessitar de outras condi¢des especiais para a realizagdo das provas, podera
solicitar essa condigdo no ato da inscricdo e devera fazer o envio eletrénico, conforme item 7.5, do laudo médico atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas e
Problemas Relacionados a Saude — CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia que justifique o atendimento especial
solicitado e o Anexo | — Requerimento de Atendimento Especial, conforme condi¢des a seguir:

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura dos candidatos com deficiéncia visual;

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cédigo em relevo destinado a pessoas com deficiéncia visual;

c) Auxilio Ledor: servigo especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual, deficiéncia intelectual, autismo, déficit
de atencéo ou dislexia;

d) Auxilio Transcrigao: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever ou de preencher o cartdo de resposta das
provas;

e) Tradutor- Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos surdo e mudo;

f) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condigées que recomendem a sua separagéo dos demais,
como os casos de ledor, auxilio ledor, auxilio transcrigdo, braile e em caso de doengas infectocontagiosas;

g) Sala de Facil Acesso (cadeirante/mobilidade reduzida): sala com acessibilidade facilitada para utilizagdo por pessoas
dificuldade de movimentacdo, permanente ou temporaria, gerando redugéo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenacgéo
motora ou da percepgao;

h) Cadeirante: local de prova com acessibilidade para cadeira de rodas;

i) Tempo Adicional: a concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendagéo
seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os
candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta situagao.

7.4.2. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera enviar laudo médico
especifico para esse fim e o Anexo |, nos moldes do item 7.5. Caso o candidato ndo envie o referido laudo, ndo podera utilizar o
aparelho auricular.

7.4.3. O candidato portador de doencgas infectocontagiosas que n&o tiverem comunicado o fato ao IBFC, por inexistir a doenca na
data-limite referida, deverao fazé-lo via correio eletrénico concurso@ibfc.org.br tdo logo a condigéo seja diagnosticada com o envio do
laudo médico especifico para esse fim e o Anexo | para o atendimento especial.

7.4.3.1. O item acima nao se aplica aos casos de COVID-19, devendo os candidatos diagnosticados positivamente cumprirem o prazo
previsto para isolamento conforme a legislagao vigente.

7.4.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas, aqueles que, por
razbes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo enviar o laudo
médico especifico para esse fim e o Anexo | para comunicar a situagéo ao IBFC previamente, nos moldes do item 7.5.

7.4.4.1. Esses candidatos ainda deverao comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais
equipamentos.

7.5. Dos envios eletronicos dos documentos:

7.5.1. O candidato que solicitou no ato da inscrigdo atendimento em um dos itens 7.1 (Fungao de Jurado), 7.3 (Nome Social -
Travesti ou Transexual), 7.4 (Das outras condigoes) devera fazer o envio eletrénico, via link especifico no enderecgo eletronico do
IBFC — www.ibfc.org.br, dos documentos comprobatérios, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo V, conforme
orientagbes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, PDF, JPEG, JPG ou PNG com o
tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise da documentag¢do com clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estao corretas;

d) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras
ou proveniente de arquivo corrompido.
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7.5.2. O fornecimento do Laudo Médico e o Anexo | é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.6. A FAGIFOR e o IBFC néo se responsabilizarao por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido recebidos por fatores de
ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de transmissédo de dados. O laudo médico emitido por profissional de saude tera validade somente para
este Concurso Publico.

7.7. Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos documentos apresentados para obtencdo de condigbes especiais para a
realizagao das provas, poder-se-a anular a inscri¢cdo, as provas e a admissao do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término
das etapas do Concurso Publico.

7.8. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital ndo terdo a prova e/ou condigbes
especiais atendidas.

7.9. A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8. DAS INSCRIGOES DEFERIDAS E CORREGAO CADASTRAL

8.1. O resultado das Inscricoes Deferidas (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PcD, Negros, Fun¢ao de Jurado
e Atendimento Especial), sera divulgado no enderego eletronico do IBFC — www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma
Previsto — Anexo V.

8.2. Os eventuais erros de digitacdo no cadastro deverédo ser corrigidos através de formulario préprio a ser disponibilizado no
endereco eletrénico www.ibfc.org.br, nos periodos indicados no Cronograma Previsto — Anexo V.

8.2.1. Para alteracao cadastral relacionada ao Nome e CPF, devera ser encaminhado pelo candidato o documento que comprove a
alteragdo, bem como o nome e/ou CPF corrigido(s).

8.2.2. O candidato que n&o fizer ou solicitar as corregdes dos dados pessoais, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omisséo.

8.3. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com
as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de inscrigao.

8.4. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

9. DAS ETAPAS

9.1. DA PROVA OBJETIVA:

9.1.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatdrio e classificatério e seré constituida conforme a seguir:

L Total de Pontos por Total de Minimo Exigido
Prova Disciplina ~ =
Questoes Questao Pontos Em cada Prova Total da Prova
. Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Conhecimentos N
. Raciocinio Légico 10 1 10 12 pontos
Gerais - -
Legislagéo - SUS 10 1,5 15 40 pontos
Conhecimentos o
. Especifica 20 2 40 12 pontos
Especificos
50 80

9.1.2. A Prova Objetiva de multipla escolha, sera distribuida pelos conhecimentos e disciplinas do item 9.1.1, conforme contetudo
programatico constante do Anexo IV deste Edital, sendo que cada questao contera 05 (cinco) alternativas e apenas 1 (uma) correta.

9.1.3. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos, considerando-se APROVADO nesta etapa o
candidato que, cumulativamente:

a) tenha acertado, no minimo, 12 (doze) pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

b) tenha acertado, no minimo, 12 (doze) pontos na prova de Conhecimentos Especificos; e

c) tenha acertado, no minimo, 40 (quarenta) pontos do total da Prova Objetiva.

9.1.4. O candidato que nao for APROVADO na Prova Objetiva, nos termos do item 9.1.3 deste Edital, estara automaticamente
ELIMINADO do Concurso Publico.

9.1.5. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva e o Gabarito preliminar serdo divulgados no endereco eletrénico do IBFC —
www.ibfc.org.br, em até 24 (vinte e quatro) horas apds a realizagdo das provas. O caderno de questdes da prova objetiva ficara
disponivel somente no prazo recursal dos gabaritos.

9.1.6. O resultado da Prova Objetiva e a Folha de Respostas do Candidato serdo divulgados no endereco eletrénico do IBFC —
www.ibfc.org.br, somente ficando disponivel a Folha de Respostas do candidato no prazo recursal do resultado da prova objetiva.
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9.2. DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

9.2.1. O candidato com a inscricdo deferida devera fazer o envio eletrénico, via link especifico no endereco eletrénico do IBFC -
www.ibfc.org.br, dos documentos comprobatérios para a Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, no periodo indicado no
Cronograma Previsto — Anexo V, conforme orientagdes a seguir:

a) preencher o formulario da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional disponivel no site do IBFC - www.ibfc.org.br;

b) os arquivos anexados contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou
PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

c) as imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir a analise da documentagéo com clareza;

d) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estéo corretas;

e) nao serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras
ou proveniente de arquivo corrompido.

9.2.2. Somente concorrerdo a Prova de Titulos e Experiéncia Profissional os candidatos que foram APROVADOS na Prova
Objetiva e que estejam classificados dentro do limite, mais os empates na ultima posigao de classificacédo, se houver, conforme a
seguir:

Até a posicao de classificagdao
Nivel Emprego Publico Ampla Pessoas com N
Concorréncia Deficiéncia egros
Auxiliar de Farmacia - 40h 51 3 15
Auxiliar de Farmacia - 12hx36h 33 3 9
Médio | Auxiliar de Protese Dentaria 3 3 3
Auxiliar de Saude Bucal 102 6 27
Condutor Socorrista 93 6 24
Técnico em Equipamentos Biomédicos 3 3 3
Técnico em Segurancga do Trabalho 6 3 3
Técnico em Analises Clinicas 72 3 18
Técnico em Enfermagem - 40h 354 27 96
Técnico em Enfermagem - 12hx36h 1602 111 429
Técnico | Técnico em Enfermagem Socorrista 171 15 45
Técnico em Imobilizagdes Ortopédicas 18 3 6
Técnico em Massoterapia - 40h 18 3 6
Técnico em Massoterapia - 20h 6 3 3
Técnico em Prétese Dentaria 3 3 3
Técnico em Radiologia 105 6 27
Assistente Social - 30h 57 3 15
Assistente Social - 24h 33 3 9
Superior A§sist§~nte Sogial - 20h 6 3 3
Cirurgiao Dentista - 20h 3 3 3
Cirurgido Dentista - 40h 30 3 9
Educador Fisico 18 3 6
Enfermeiro - 40h 357 27 96
Enfermeiro - 30h 9 3 3
Enfermeiro - 12hx36h 486 36 129
Enfermeiro do Trabalho 3 3 3
Enfermeiro Intensivista Neonatal - 30h 3 3 3
Enfermeiro Intensivista Neonatal - 12hx36h 24 3 6
Enfermeiro Obstetra 45 3 12
Enfermeiro Socorrista 84 6 21
Engenheiro Clinico 3 3 3
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 3 3 3
Farmacéutico - 40h 42 3 12
Farmacéutico - 12x36 60 3 15
Farmacéutico - 30h 3 3 3
Superior Fisioterapeuta - 30h 45 3 12
Fisioterapeuta - 20h 27 3 9
Fisioterapeuta Intensivista 24 3 6
Fisioterapeuta Intensivista Neonatal 3 3 3
Fonoaudidlogo - 30h 9 3 3
Fonoaudidlogo - 20h 3 3 3
Médico Veterinario 27 3 9
Nutricionista - 40h 3 3 3
Nutricionista - 20h 12 3 3
Psicologo - 20h 12 3 3
Psicélogo - 30h 24 3 6
Terapeuta Ocupacional 27 3 9
Médico - 40h 159 12 42
Médico - 30h 27 3 6
Médico - 24h 120 9 33
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Até a posicao de classificagdo
Nivel Emprego Publico Ampla Pessoas com N
Concorréncia Deficiéncia egros
Médico - 20h 9 3 3
Médico Anestesiologista 81 6 21
Médico Cirurgido Geral - 30h 15 3 3
Médico Cirurgido Geral - 24h 123 9 33
Médico Cirurgido Vascular 9 3 3
Médico do Trabalho 6 3 3
Médico Ginecologista e Obstetra - 30h 12 3 3
Médico Ginecologista e Obstetra - 24h 60 3 15
Médico Ginecologista e Obstetra - 20h 30 3 9
Médico Infectologista 18 3 3
Médico Neonatologista - 30h 12 3 3
Médico Neonatologista - 24h 27 3 9
Médico Neurologista Pediatrico 3 3 3
Médico Ortopedista e Traumatologista - 30h 15 3 3
Médico Ortopedista e Traumatologista - 24h 51 3 12
Médico Pediatra 30 3 9
Médico Psiquiatra 30 3 9
Médico Socorrista 81 6 21

9.2.2.1. Para efeito da andlise da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, ndo serdao contabilizados na listagem de
candidatos Negros e Pessoas com Deficiéncia classificados aqueles candidatos que concorrem nessa condicdo e que tenham
obtido classificagdo também na ampla concorréncia.

9.2.2.2. O candidato que n&o tiver seus documentos da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional analisados, nos termos do item
9.2.2 deste Edital, estara automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

9.2.3. A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com os
critérios estabelecidos a seguir:

Nivel Item Titulos Comprovagao Pont_u,agao Quantidade Pon’tu_agao
Unitaria Maxima
Diploma de conclusdo de curso de Doutorado,
1 Doutorado dev!damente reglstrado, forn'ec[dp por |nst|tU|g:~ao de 15 1 15
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao, na
area relacionada ao emprego publico pleiteado.
Diploma de conclusdo de curso de Mestrado,
2 Mestrado dev!damente reglstrado, forn.ec[d_o por |nst|tU|g~ao de 1 1 1
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo, na
area relacionada ao emprego publico pleiteado.
Superior Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagéo
em nivel de especializagdo lato sensu, com carga
3 Especializagao | horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo 0,5 1 0,5
Ministério da Educagido, na area relacionada ao
emprego publico pleiteado.
Tempo de servico, sem sobreposi¢cao de tempo, em
E I . o ~ 1,0 ponto
4 xperiéncia exercicio de emprego publico, emprego ou fungéo, por ano ) 7
profissional no emprego publico que concorre, no dmbito publico comoleto
ou privado, até a data de publicacdo deste Edital. P
Tempo de servigo, sem sobreposi¢cao de tempo, em
- ia . .. o ~ 1,0 ponto
Médio/ 5 Experiéncia exercicio de emprego publico, emprego ou fungéo, or ano } 10
Técnico profissional | no emprego publico que concorre, no ambito publico c%m leto
ou privado, até a data de publicacédo deste Edital. P

9.2.4. Da Comprovacao de Titulos Académicos — Nivel Superior:

9.2.4.1. Caso o candidato ainda ndo detenha posse de seu diploma de conclus&o de curso, podera apresentar certiddo ou certificado
de conclusdo do curso. Os documentos deverdo conter todos os dados exigidos pela legislacdo do Ministério da Educagdo — MEC,
vigente a época de realizagdo do curso.

9.2.4.2. As certiddes ou certificados de conclusdo dos cursos exigidos neste Edital e em edital especifico devem se reportar a cursos
comprovadamente concluidos.

9.2.4.3. As certiddes ou certificados de cursos expedidos deverao ser de instituicdo de ensino legalmente reconhecida.
9.2.4.4. Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidados por Universidades credenciadas pelo Ministério da Educagao —

MEC, conforme determina a legislagéo vigente.

9.2.4.5. O Certificado de curso de pos-graduagéo lato-sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima
de 360h/aula ndo sera pontuado.
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9.2.4.6. Na avaliagédo de Titulos Académicos, somente serao considerados os titulos obtidos até a data de convocagao para a prova
de titulos. Os titulos representativos de cursos com término apds a data dessa convocagdo ndo serdo computados para fins de
pontuacgao.

9.2.4.7. Para fins de Avaliacdo de Titulos Académicos, o diploma, certiddo de conclus@o de curso ou certificado utilizado para
comprovagao do requisito exigido do emprego publico para a contratagdo NAO podera ser apresentado pelo candidato para a Prova
de Titulos.

9.2.4.8. Todos os titulos deverdao ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao perfeito
enquadramento e consequente valoragao.

9.2.5. Da Comprovacao de Experiéncia Profissional — Tempo de Servico (Nivel Médio/Técnico e Superior):

9.2.5.1. A comprovacao dos documentos de Experiéncia Profissional dar-se-a da seguinte forma:

a) Setor Publico e Prestadores de Servigo: Atestado/Certiddo de Tempo de Servico devidamente preenchido e assinado pelo
responsavel da unidade de gestdo de pessoas do servigo, da area de recursos humanos ou por outro setor da instituicio/empresa
correspondente a que se refere o tempo declarado, com indicagéo clara e legivel do cargo/fungao, tempo de servigo com (inicio e fim)
e tempo de servico em anos completos, podendo ser utilizado preferencialmente o modelo do Anexo Il deste Edital;

b) Setor Privado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, versao digital e/ou fisica, obrigatoriamente com pagina da foto,
pagina da qualificagao civil/dados de identificagcdo, pagina onde conste o contrato de trabalho, com periodo trabalhado e cargo/fungéo
desempenhada e pagina de alteragdes que constem mudanga de cargo/fungdo, quando for o caso; podendo ser utilizado
preferencialmente para complemento das informag6es o modelo do Anexo lll deste Edital.

9.2.5.2. O Atestado de Tempo de Servigo modelo (Anexo lll) devera apresentar:

a) identificacdo do cargo;

b) periodo de desempenho das atividades apds conclusédo do requisito do emprego publico que esta concorrendo (inicio e fim);
c) tempo de servigo em anos completos referente ao periodo informado;

d) discriminagao do servigo realizado, com a descrigédo das atividades desenvolvidas;

e) identificagdo do cargo, dados de contato e nome completo da pessoa responsavel pela assinatura do atestado.

9.2.5.3. Caso o documento utilizado para a comprovagao da experiéncia profissional informe cargo diverso deste Edital, o candidato
devera comprovar através dos documentos e Atestado de Tempo de Servigco Anexo lll que o cargo é de mesma atividade para qual
o candidato esta concorrendo.

9.2.5.4. Para efeito de computo de pontuacao relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado tempo de experiéncia em
anos completos, ndo sendo possivel a soma de periodos remanescentes de cada cargo e ndo sendo considerada mais de uma
pontuagdo concomitante no mesmo periodo.

9.2.5.4.1. Em caso de ocorréncia de tempo paralelo, cabera ao candidato apresentar o que Ihe for mais favoravel.

9.2.5.5. Serdo desconsiderados os documentos que ndo contenham todas as informagdes relacionadas e/ou ndo permitam uma
analise precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.

9.2.5.6. Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudos, de bolsa
de iniciagao cientifica, de prestagéo de servigo como voluntario, de residéncia médica, multiprofissional ou em area profissional ou de
docéncia.

9.2.5.7. Para a Avaliagédo de Experiéncia Profissional somente serdo consideradas as atividades realizadas até a data de convocagéao
da Prova de Titulos/Experiéncia Profissional. O tempo de servico apds a data de convocagdo ndo sera computado para fins de
pontuagao.

9.2.6. Em hipdtese alguma seréo recebidos documentos fora do prazo e horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste
Edital e em edital especifico.

9.2.7. Os documentos que ndo preencherem as exigéncias de comprovagao, conforme estipulado neste Edital e em edital especifico,
nao serao considerados.

9.2.8. O IBFC a FAGIFOR ndo serdo responsaveis por problemas de envio dos arquivos e emissdo dos formularios via Internet,
motivados por falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo nos ultimos dias do periodo de envio, bem como
por impresséo incompleta dos formularios.

9.2.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, a respectiva
pontuagédo do candidato sera anulada.

9.2.10. O resultado da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional sera divulgado no enderegco eletrébnico do IBFC -
www.ibfc.org.br.

10. DA REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Fortaleza/CE, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo V.

10.1.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados de realizagdo da prova objetiva, esta podera ser realizada em
outras localidades e/ou na Regido Metropolitana de Fortaleza/CE.
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10.2. A duragéo das Provas sera de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para leitura das instrugdes, coleta de digital e preenchimento
da Folha de Respostas.

10.3. O cartdo de convocagéo para as provas contendo o local, a sala e o horario de realizagéo, sera disponibilizado no endereco
eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo V.

10.4. A data, o horario e o local da realizacdo das provas serao disponibilizados no endereco eletrénico do IBFC conforme o item 10.3,
nao sera enviado, via correio, cartdo de convocagao.

10.5. Havendo alteragao da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteragéo serédo de responsabilidade do candidato.

10.6. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos portées para
realizagao das provas, munidos de documento de identidade com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta e cartao
de convocacgao para as provas.

10.6.1. Somente sera permitido que os candidatos realizem lanches de rapido consumo no local de prova (ex.: barra de cereal),
devendo permanecer sempre a vista do fiscal/aplicadores de prova.

10.6.2. Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valem como identidade; carteiras de trabalho ou carteira nacional de habilitagdo com
foto.

10.6.3. Nao serao aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia; certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteira nacional de habilitagdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; copia de documentos,
ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletrdnico); comprovante de inscrigdo; cartao de convocagéo para as
provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, fora do prazo de validade (quando couber), ou quaisquer outros
documentos nao constantes deste Edital.

10.6.4. O documento apresentado devera estar em perfeita condi¢cdo a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

10.6.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar o documento de identidade original com foto néo
podera fazer as provas e sera eliminado deste Concurso Publico.

10.6.6. O candidato que se apresentar apés o fechamento dos portdes sera considerado ausente e consequentemente eliminado
deste Concurso Publico.

10.6.7. Nao sera permitido ao candidato realizar prova fora da data estabelecida, do horario ou da cidade/espaco fisico determinados
pelo IBFC.

10.6.8. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas, para fins de
justificativa de sua auséncia.

10.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim de evitar
eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

10.8. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.9. O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia o candidato e resultara em sua eliminagéo
deste Concurso Publico.

10.10. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagédo para as Provas, mas que apresente o
respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo
preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

10.10.1. A inclusdo de que trata o item 10.10 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a regularidade
da referida inscricéo.

10.10.2. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

10.11. O candidato devera por sua assinatura na lista de presencga, de acordo com aquela constante do seu documento de identidade,
vedada a aposigao de rubrica.

10.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguarda o horério de inicio das provas.

10.13. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio, acompanhado de
um/uma fiscal ou sob a fiscalizagédo da equipe de aplicagéo de provas.

10.14. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro,
lenco, qualquer tipo de arma ou objetos similares, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégio, controle de
alarme de carro, pendrive, fone de ouvido, calculadora, notebook, ipod, tablet, gravador, ponto eletrénico, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
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candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitida anotacao de informacdes
relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos,
cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual; o descumprimento desta instrugao implicara a eliminagéo do candidato.

10.14.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverdo permanecer
desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

10.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que néo ¢é possivel a retirada da bateria, os dispositivos deverao ser
desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova; e caso tais aparelhos emitam qualquer vibragdo
ou som, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

10.14.3. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados no item
10.14, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

10.14.4. E vedado o ingresso de candidato no local/sala de prova, portando qualquer tipo de arma ou objetos similares, mesmo que
possua o respectivo porte, ndo havera local para guarda desses objetivos.

10.14.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o IBFC e a FAGIFOR por perdas, extravios ou danos que eventualmente
ocorrerem.

10.15. O IBFC recomenda que o candidato nao leve para a realizagao das provas os objetos citados no item 10.14.

10.16. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada com os dados do candidato, para
aposicao da assinatura e transcricao das respostas.

10.17. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome, data de
nascimento e numero do documento de identidade.

10.18. O candidato devera transcrever as respostas na Folha de Respostas das Provas com caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta, que sera o Unico documento valido para a corregao, vedada qualquer colaboragéo ou participagéo de terceiros, respeitadas as
condigbes especiais nos termos deste Edital.

10.19. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas das Provas,
acdes estas que podem impedir a corregao e o candidato devera arcar com os prejuizos advindos do seu descuido.

10.20. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar com os prejuizos
advindos de sua desatengao.

10.21. Nao serdo computadas questdes nado respondidas ou que contenham mais de uma resposta (com emendas, rasuras ou
qualquer outro tipo de marcagéo), mesmo que uma delas esteja correta, pois qualquer marca podera ser capturada durante o
processamento dos resultados, prejudicando o desempenho do candidato.

10.22. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o seu desempenho.

10.23. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢des contidas neste Edital e no Caderno de Questdes.

10.24. As instrugbes constantes no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as orientagbes e instrugdes
expedidas pelo IBFC durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo
candidato.

10.25. Apos identificagdo para entrada e acomodacgéo na sala, sera permitido ao candidato ausentar-se da sala, exclusivamente, nos
casos de alteragdo psicolégica e/ou fisioldégica temporaria de necessidade extrema antes do inicio das provas, desde que
acompanhado de um fiscal, e, caso o candidato, por qualquer motivo, ndo retorne a sala, sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.26. Nao havera prorrogagéo do tempo de duragéo da prova, respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital.
10.27. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de provas apds transcorrido o tempo de 2 (duas) horas
de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de Questdes devidamente preenchidos e

assinados, ao fiscal de sala.

10.27.1. O candidato podera levar seu Caderno de Questdes somente apds transcorrido o tempo de 3 (trés) horas de seu inicio,
nao podendo, em hipétese alguma, o candidato levar o Caderno de Questdes antes do horario permitido.

10.27.2. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no item
10.27, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.28. Nao sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pelo IBFC,
observado o previsto no item 7.2 deste Edital.
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10.29. Ao terminar as provas, o candidato devera retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagao dos
banheiros.

10.30. No dia da realizagado das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contelddo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

10.31. O candidato podera ser submetido a deteccdo de metais durante a realizagdo das provas.

10.32. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 10.6 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item
10.27 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual, salvo
se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fone de ouvido, quaisquer equipamentos eletrbnicos mesmo que
desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrdnica, reldgio, gravador ou outros similares, ou
instrumentos de comunicagéo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros, ou deles que fizer uso;

g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realizag&o das provas;

h) langar m&o de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver a Folha de Respostas conforme o item 10.27 deste Edital;

j) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes, com excecéo do item 10.27.1;

1) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e digital;

0) recusar a se submeter ao sistema de deteccédo de metal;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, da prova e de seus
participantes;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realizagédo da prova;

s) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

t) recusar-se a seguir as instru¢cdes dadas por membro da Comissao Organizadora e da Banca Examinadora, da equipe de aplicagdo
€ apoio a prova ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e demais orientagdes/instrugbes
expedidas pelo IBFC;

v) portar qualquer tipo de arma ou objetos similares no ambiente de provas.

11. DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto as seguintes situagdes:

a) indeferimento do pedido de isenc&o do valor de inscrigao;

b) indeferimento da inscrigdo (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, negros, jurado e atendimento especial);
c) as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) resultado e classificagéo preliminar da Prova Objetiva;

e) resultado preliminar da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional;

f) resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificagéo - Negros;

g) resultado preliminar da Avaliagdo Biopsicossocial — PcD;

h) resultado e classificagao preliminar do Concurso Publico.

11.1.1. O prazo para interposigdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis no horario das 10h do primeiro dia as 17h do ultimo dia,
contados do primeiro dia subsequente da data de publicagao oficial do ato objeto do recurso.

11.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes das decisdes que podem ser objeto de
recurso, no enderecgo eletronico www.ibfc.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

11.2. Para os recursos previstos do item 11.1, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico do IBFC — www.ibfc.org.br, e
preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente.

11.2.1. A comprovagao do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio eletronicamente e do nimero de
protocolo gerado, sendo rejeitado automaticamente recurso enviado fora do prazo.

11.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ser elaborados com argumentagéo légica e consistente;

b) nos casos de recursos contra questdes de provas e gabaritos, apresentar a fundamentacao referente apenas a questdo e
acrescentar indicagcdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento.

11.4. Para situagdo mencionada no item 11.3, alinea “b” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas um recurso por questao,
devidamente fundamentado.

11.5. Seréo indeferidos os recursos que:
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a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacgdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagbes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagao outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) contenham fundamentacao idéntica, em todo ou em parte, a argumentagéo constante de recursos de outros
candidatos;

i) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

j) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

11.6. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacoes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo
teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.7. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.7.1. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas ser&o atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e nao
obtiveram pontuagéo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢ao de recursos. Os
candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receberem
pontuagéo a mais.

11.8. No que se refere ao item 11.1, alinea “c” a “h”, se a argumentagao apresentada no recurso for procedente e levar a reavaliagéo
anteriormente analisados, prevalecera a nova andlise, alterando o resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para
efeito de classificacao.

11.9. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.7 e 11.8 deste Edital, podera haver alteragdo da classificagao inicial obtida para uma
classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida ou
habilitagdo exigida.

11.10. Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final definitivo.

11.11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

11.12. O resultado da analise dos recursos sera divulgado no enderego eletrbnico do IBFC — www.ibfc.org.br. Nao serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. Sera considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacédo e os critérios minimos exigidos para
aprovagao, nos termos deste Edital.

12.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera igual a soma dos pontos obtidos nas Provas Objetiva e
Titulos/Experiéncia Profissional, que definira a classificagdo em ordem decrescente, observado o emprego publico para os quais se
inscreveram.

12.3. Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia,
sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 anos (Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso), até a data da prova
objetiva;

b) maior nota na disciplina de conhecimentos especificos;

¢) maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

d) maior nota na disciplina de legislagdo - SUS;

€) maior nota na disciplina de politicas publicas;

f) maior idade, considerando dia, més e ano;

g) exercido efetivamente a fungéo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008 e
a data de publicacdo deste Edital, conforme o item 7.1 deste Edital.

12.4. Permanecendo o empate apods os critérios utilizados no item 12.3 deste Edital sera realizado sorteio publico para desempate
entre os candidatos envolvidos.

12.5. O Resultado Final deste Concurso Publico sera feito em 03 (trés) listas, observado o emprego publico, a saber:

a) Resultado Final, ampla concorréncia de todos os candidatos aprovados, incluindo os candidatos nas condi¢cdes de Pessoa com
Deficiéncia e pessoas negras;

b) Resultado Final dos candidatos aprovados nas condigdes de Pessoa com Deficiéncia;

c) Resultado Final dos candidatos aprovados nas condi¢gdes de pessoas negras.

12.5.1. Os candidatos aprovados excedentes as vagas atualmente existentes, somente poderdo ser convocados para admissdo em
fungéo da disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade do Concurso Publico, conforme necessidade da FAGIFOR.
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12.6. O Resultado Final deste Concurso Publico serda publicado nos enderecos eletrénicos www.ibfc.org.br,
www.fagifor.fortaleza.ce.gov.br e no Diario Oficial do Municipio de Fortaleza — https://diariooficial.fortaleza.ce.gov.br/.

13. DA HOMOLOGAGAO E CONTRATAGAO

13.1. A homologagéo do Resultado Final do Concurso Publico sera feita por ato da FAGIFOR, mediante publicagdo no Diario Oficial
do Municipio — DOM de Fortaleza.

13.2. Os candidatos aprovados serao convocados para a contratacdo por meio de Ato Convocatério publicado no Diario Oficial do
Municipio — DOM de Fortaleza, pelo enderego eletrénico — www.fagifor.fortaleza.ce.gov.br sendo esse meio oficial de comunicagéo
dos atos do certame e por envio de e-mail indicado pelo candidato no ato da inscrigdo, respeitando-se rigorosamente o numero de
vagas oferecidas e a ordem de classificagdo no Concurso Publico, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os
atos convocatérios publicados.

13.3. O Resultado Final do Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no emprego publico, mas
apenas a expectativa de admiss&o seguindo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizagdo do ato condicionada ao interes-
se publico, a necessidade e a possibilidade financeira da FAGIFOR, mediante o término dos contratos de trabalho oriundos de sele-
¢Oes publicas ou outras modalidades de contratagdo de pessoal ou de servigos realizadas pela Secretaria Municipal da Saude (SMS),
conforme a necessidade e cronograma de assuncao de servicos pela FAGIFOR.

13.4. A contratagdo fica condicionada a aprovagao no exame admissional, aos requisitos do item 3 deste Edital e ao atendimento das
condig¢des constitucionais e legais.

13.4.1. O candidato que nao atender, no ato da contratagdo, aos requisitos deste Edital sera automaticamente excluido do concurso
publico e perdera seu direito a vaga.

13.5. Os candidatos aprovados, nos termos deste Edital, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos nesta lista
durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderao ser convocados para admissdo em fungéo da disponibilidade de vagas
futuras, conforme necessidade da FAGIFOR.

13.6. No caso de desisténcia formal da contratagdo, prosseguir-se-a a convocagao dos demais candidatos aprovados, respeitando-se
rigorosamente o numero de vagas oferecidas e a ordem de classificagdo no Concurso Publico.

13.7. E facultado a FAGIFOR exigir dos candidatos convocados, além da documentagdo prevista deste Edital, outros documentos,
com base legal, que forem necessarios.

13.8. A convocacdo e contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternéncia e proporcionalidade, que
consideram a relagédo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos na condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia e a candidatos negros.

13.9. Do final de fila:

13.9.1. A solicitagéo de final de fila podera ser realizada a qualquer tempo, dentro da validade do concurso, mediante assinatura de
termo de solicitagdo de final de Fila, sendo possivel fazer o pedido apenas uma Unica vez.

13.9.2. O termo de solicitagcdo de final de fila desloca o candidato para o final de todas as listas (opg&o prioritaria) as quais esteja
classificado (Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia e Negros).

13.9.3. Nos casos de desisténcia, prosseguir-se-a a contratagdo dos demais candidatos aprovados, observada a ordem classificatoria.

13.9.4. O termo de desisténcia devera ser encaminhado a area de Geréncia de Desenvolvimento Organizacional e de Pessoas da
FAGIFOR responsavel pela convocagdo do candidato.

13.9.5. E irretratavel e irrevogavel a desisténcia apés o recebimento na area de Geréncia de Desenvolvimento Organizacional e de
Pessoas da FAGIFOR.

13.9.6. Ndo sera reconhecida a desisténcia da convocagdo encaminhada em desacordo com item 12.5 deste edital.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais retificagdes, convocacdes e
comunicados referentes a este Concurso Publico, nos enderecos eletrobnicos do IBFC - www.ibfc.org.br e
www.fagifor.fortaleza.ce.gov.br e/ou no Diario Oficial do Municipio de Fortaleza — https://diariooficial.fortaleza.ce.gov.br/.

14.2. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacgao, interposicdo de recurso, material, exames
laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estada e outras decorrentes de sua
participagdo no Concurso Publico.

14.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagdo ao candidato, valendo, para esse fim, os
resultados publicados no endereco eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br.

14.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para
0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos fora das datas estabelecidas.
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14.5. O IBFC e a FAGIFOR ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes as
matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagbes que estejam em desacordo
com o disposto neste Edital.

14.6. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrnico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigacéo policial, que o candidato
fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.7. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢géo, prova e/ou tornar sem efeito a contratagdo do candidato, em todos os atos
relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaracéo falsa de dados ou condi¢des, irregularidade de
documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

14.8. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 14.7 deste Edital, o candidato estara sujeito a responder por
falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

14.9. O candidato é responsavel pela atualizagdo dos dados, inclusive do endereco residencial, durante a realizagdo do Concurso
Publico junto ao IBFC, e ap6s a homologacéo, junto a FAGIFOR.

14.9.1. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletronico e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, os quais serdo realizados apenas eletronicamente.

14.9.2. A nao atualizagao podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o IBFC e para a FAGIFOR.

14.10. A FAGIFOR e o IBFC nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndo acompanhamento das
publicagbes oficiais sobre o certame e nem de:

a) enderego eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. O candidato convocado para a realizagdo de qualquer etapa/fase do Concurso Publico e que ndo a atender, no prazo
estipulado, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Concurso Publico.

14.12. O IBFC e a FAGIFOR reservam-se o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do
Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em raz&o de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios
legais.

14.13. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteragdes, atualizagdes, atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes, relativos a este Concurso Publico.

14.14. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos conjuntamente pelo IBFC e
pela FAGIFOR, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

14.15. Para efeito de avaliagdo em todas as etapas deste Concurso Publico, somente serdo consideradas as legislagdes e alteragdes
em dispositivos legais e normativos com entrada em vigor até a data de publicagdo deste Edital; qualquer dispositivo que entre em
vigor apos a publicagéo do presente Edital, somente sera considerado para fins avaliativos se constar expressamente no Anexo IV
deste Edital, por meio de eventual retificagdo promovida.

14.16. Em caso de duvidas, o candidato devera entrar em contato com o IBFC por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato -
SAC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira Uteis, das 9h as 17h.

14.17. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por parte do candidato, de todas as
condigbes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Concurso Publico.

Aline Gouveia Martins

) _ DIRETORA-PRESIDENTE
FUNDAGAO DE APOIO A GESTAO INTEGRADA EM SAUDE DE FORTALEZA - FAGIFOR

ANEXO | - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS

FUNDAGAO DE APOIO A GESTAO INTEGRADA EM SAUDE DE FORTALEZA - FAGIFOR

Eu, )
inscrito para o emprego publico de ,
sob o n° de inscrigéo , documento de identidade n°

e CPF n° , venho solicitar as condi¢bes especiais para a realizagéo da prova do

Concurso Publico da FUNDAGCAO DE APOIO A GESTAO INTEGRADA EM SAUDE DE FORTALEZA — FAGIFOR, conforme
a seguir:
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MARQUE UM (X) NA

ATENDIMENTO ESPECIAL SOLICITACAO

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura dos candidatos com
deficiéncia visual.

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cédigo em relevo destinado a pessoas com deficiéncia
visual.

c) Auxilio Ledor: servico especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual,
deficiéncia intelectual, autismo, déficit de atengdo ou dislexia.

d) Auxilio Transcrigdo: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever ou de
preencher o cartdo de resposta das provas.

e) Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos surdos
ou com deficiéncia auditiva.

f) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condigdes que recomendem
a sua separagao dos demais, como os casos de ledor, auxilio ledor, auxilio transcrigéo, braile e em caso
de doengas infectocontagiosas.

g) Sala de Facil Acesso (cadeirante/mobilidade reduzida): sala com acessibilidade facilitada para
utilizagdo por pessoas dificuldade de movimentagdo, permanente ou temporaria, gerando redugao
efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagado motora ou da percepgao.

h) Cadeirante: local de prova com acessibilidade para cadeira de rodas.

i) Tempo Adicional:a concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera
deferida caso tal recomendagédo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo
médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padréo, sera concedida
1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta situagao.

i) Outras solicitacdes:

Local/Data:

Assinatura do Candidato

ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA (AVALIAQAAO BIOPSICOSSOCIAL)
POR ANALISE DOCUMENTAL - PESSOAS COM DEFICIENCIA

ATESTADO

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de participagéo do Concurso Publico da FUNDAGAO DE APOIO A GESTAO INTEGRADA
EM SAUDE DE FORTALEZA - FAGIFOR, que o(a) Senhor(a),

portador(a) do documento de identidade n° e CPF n°
€ considerado(a) pessoa com deficiéncia por apresentar a(s) seguinte(s) impedimento(s) [ ] fisico(s), [ ] auditivo(s), [ 1]
visual(is), [ ]intelectual(is) ou[ ] psicossocial(is)/mental(is)

CIiD-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes e nas estruturas

do corpo

e ainda apresenta as seguintes limitacdes no desempenho de atividades

sendo a provavel causa do comprometimento

Loca/Data

Assinatura e carimbo com CRM do Médico
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ANEXO Ill - ATESTADO DE TEMPO DE SERVIGO — COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TIMBRE/CARIMBO DA INSTITUIGAO/EMPRESA
ATESTADO DE TEMPO DE EXPERIENCIA NO EMPREGO DO CONCURSO PUBLICO QUE ESTA CONCORRENDO

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de pontuagdo na Prova de Titulos/Avaliacdo de Experiéncia Profissional no Concurso Publico
da FUNDAGAO DE APOIO A GESTAO INTEGRADA EM SAUDE DE FORTALEZA - FAGIFOR, que o(a)
Sr.(a)
R.G. n° e CPF sob o n° , exerceu o tempo de experiéncia
profissional neste estabelecimento [ ] PUBLICO [ ] PRIVADO no cargo de:
de nivel de escolaridade [ ] MEDIO [ ] SUPERIOR.

TEMPO DE SERVICO
(Somente apds a conclusdo do nivel de escolaridade, conforme requisito do emprego publico estabelecido neste Edital do
concurso publico).
Tempo de Servigo: / / a / / ,

Tempo de Servico em Anos Completos:

Declaramos que a experiéncia profissional informada, corresponde ao desempenho das seguintes atividades:
(Deve ser detalhada a discriminagéo do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas)

LOCAL/DATA
NOME E ASSINATURA
CARIMBO DO RESPONSAVEL E/OU DA INSTITUIGAO/EMPRESA
TELEFONE E E-MAIL DE CONTATO

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

. Compreenséo e interpretagao de textos.
. Tipologia textual.

. Ortografia oficial.

. Acentuacao grafica.

. Emprego das classes de palavras.

. Emprego do sinal indicativo de crase.

. Sintaxe da oragéo e do periodo.

. Pontuagao.

. Concordancia nominal e verbal.

10. Regéncia nominal e verbal.

11. Significagao das palavras.

12. Redagao oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento.

OCOoONORAWN=

RACIOCINIO LOGICO:

1. Estruturas logicas.

2. Légica de argumentagdo. 2.1. Analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes.

3. Logica sentencial (ou proposicional). 3.1. Proposicdes simples e compostas. 3.2. Tabelas-verdade. 3.3. Equivaléncias. 3.4. Leis de
Morgan. 3.5. Diagramas légicos.

4. Logica de primeira ordem.

5. Principios de contagem e probabilidade.

6. Operagdes com conjuntos.

7. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
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LEGISLAGAO - SUS:

1. Evolugéo histérica da organizacdo do sistema de salde no Brasil e a construgéo do Sistema Unico de Satide (SUS) — principios,
diretrizes e arcabouco legal.

. Controle social no SUS.

. Resolugao 453/2012 do Conselho Nacional da Saude.

. Constituicao Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200.

. Lei Organica da Saude - Lei n © 8.080/1990, Lei n° 8.142/1990 e Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de 2011.

. Determinantes sociais da saude.

. Sistemas de informagao em saude.

. RDC n° 63, de 25 de novembro de 2011 que dispde sobre os Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para os Servigos de
Saude.

9. Resolugédo CNS n° 553, de 9 de agosto de 2017, que dispde sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usuaria da saude.

10. RDC n° 36, de 25 de julho de 2013 que institui agdes para a seguranga do paciente em servicos de saude e da outras
providéncias.

11. Politica Nacional de Atencéo Hospitalar (PNHOSP).

12. Politica Nacional de Humanizagéo (PNH).

13. Politica Nacional da Atencéo Basica (PNAB).

14. Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia, instituida pela Portaria MS/GM n° 1.060, de 5 de junho de 2002.

15. A Portaria GM/MS, n°® 3.088, de 23/12/2011, que institui a Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS) para atengdo as pessoas com
sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no ambito do Sistema Uni-
co de Saude (SUS).

16. Portaria n° 483, de 1° de abril de 2014 - Redefine a Rede de Atencgdo a Salde das Pessoas com Doengas Crénicas no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS) e estabelece diretrizes para a organizacéo das suas linhas de cuidado.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NIiVEL MEDIO/TECNICO

AUXILIAR DE FARMACIA:

1. Conceitos basicos em assisténcia farmacéutica, farmacia hospitalar e sistemas de distribuigdo de medicamentos.

2. Farmacologia, farmacotécnica, prescricdo e dispensagao: conceito formulas farmacéuticas, vias de administragdo, nome genérico,
similar ou comercial, concentragéo, posologia e acdo dos medicamentos; principios para o atendimento da prescricdo médica; boas
praticas de prescrigdo e dispensagdo de medicamentos.

3. Boas praticas de armazenagem, estocagem e transporte de medicamentos.

4. Sistema de Informagdes sobre medicamentos.

5. Nogdes sobre controle de infecgdes hospitalares.

6. Codigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho.

AUXILIAR DE PROTESE DENTARIA:

1. Histdrico de prétese dentaria;

2. Anatomia e escultura dental.

3. Materiais odontolégicos e suas fungdes;

4. Equipamentos e instrumentais de uso no laboratério de prétese dental.

5. Nogoes de protese fixa, protese total, protese acrilica, escultura dental, prétese removivel e protese pediatrica.
6. Nogbes de materiais dentarios de uso no laboratério de prétese dental: indicagdes, manipulagdo e cuidados na conservagao
(gessos, ceras odontoldgicas, resina acrilica e materiais de acabamento e polimento, ligas metalicas.

7. Normas de higiene pessoal.

8. Nogbes de biosseguranga e controle de infec¢do no laboratério.

9. Principios de organizagéo e administragédo do laboratério de proétese.

10. Politicas de saude bucal no Brasil.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:

1. Organizagéo e limpeza do ambiente.

. Esterilizagcéo das ferramentas de trabalho do dentista.

. Uso e manuseio de instrumentos.

. Processamento e uso filmes radiograficos.

. Preparacéo de pacientes para atendimento.

. Selegédo de moldeiras e moldes.

. Registro de dados.

. Controle Administrativo.

. Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variagoes.
10. Técnicas de afiagdo do instrumental periodontal.

11. Técnicas de isolamento do campo operatério.

12. Técnicas para esterilizacado de material.

13. Protecao do complexo dentina-polpa.

14. Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores.

15. Técnicas de testes de vitalidade pulpar.

16. Conceitos de Promogao de saude.

17. Elaboragéo e aplicacdo de programas educativos em saude bucal.
18. Funcionamento e Manutengéo do Equipamento Odontoldgico.
19. Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontoldgicos.
20. Nogoes de biossegurancga e controle de infecgado no laboratério.
21. Politicas de saude bucal no Brasil.

OCoOo~NOOODWN
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CONDUTOR SOCORRISTA:

1.Cdédigo de Transito Brasileiro e respectivas atualizagdes.

. Conhecimentos basicos de Primeiros Socorros.

. Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e coletiva.

. Diregao Defensiva e de Mecanica Veicular.

. Nogbes sobre o Servigo de Atendimento Mével de Urgéncias (SAMU).

. Composicao da equipe de atendimento mével de urgéncia.

. Tipos de ambulancia.

. Sinalizagdo Viaria Urbana.

. Seguranga Viaria e do Trabalho.

10. Materiais e equipamentos para ambulancias.

11. Politica Nacional de Atencdo as urgéncias e institui a rede de atenc&o as urgéncias no Sistema Unico de Saude.
12. Protocolos de Suporte Basico de Vida.

13. Equipamentos de suporte basico de vida no atendimento pré-hospitalar;

14. Malha viaria de Fortaleza e localizagdo de todos os estabelecimentos de saude que atendem urgéncia em Fortaleza;
15. Principios gerais sobre a regulagdo das urgéncias;

16. Atendimento a mdltiplas vitimas.

©CoO~NOUPAWN

TECNICO EM ANALISES CLINICAS:

1. Fundamentos e Identificagdo de equipamentos de laboratério: utilizagao e conservacéo de balangas, estufas, microscopio, vidraria.
2. Métodos mais utilizados na esterilizagdo e desinfeccdo em laboratério: autoclavagem, esterilizacdo em estufa, solugbes
desinfetantes.

. Preparacao de meios de cultura, solugdes, reagentes e corantes.

. Manuseio e Esterilizagdo de material contaminado.

. Seguranga no Trabalho e Uso de Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs): prevengéo e assisténcia a acidentes de trabalho.

. Conduta Etica em laboratérios de analises clinicas.

. Técnicas de lavagem de material.

. Nogdes de Anatomia Humana, Locais de coleta de amostras para andlise.

. Biologia: técnicas bioquimicas e patologias humanas.

10. Hematologia: execugdo de técnicas de preparo de corantes, de manuseio correto de aparelhos e materiais, para fins de
diagnostico hematoldgico.

11. Imunologia: técnicas sorolégicas e de imunofluorescéncia com énfase no diagnéstico imunolégico das doengas humanas.

12. Microbiologia: microbiologia clinica, coleta, transporte e armazenamento de materiais, aplicacdo e execugdo de técnicas
bacteriolégicas para o diagnoéstico das doengas infecciosas, utilizagdo adequada de aparelhos e materiais.

13. Parasitologia e doengas humanas: saberes, pratica de parasitologia aplicada, técnicas de identificagdo de protozoarios, helmintos,
hematozoarios.

14. Biosseguranga.

15. Gerenciamento de residuos de servigos de saude.

16. Uroanalise: coleta e preparo de exames de urina.
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TECNICO EM ENFERMAGEM:

1. Conduta ética dos profissionais da area de saude.

2. Lei no 7.498/1986.

3. Decreto no 94.406/1987.

4. Enfermagem no centro cirurgico. 4.1. Recuperagao da anestesia. 4.2. Central de material e esterilizagdo. 4.3. Atuagéo nos periodos
pré-operatorio, trans-operatério e pés-operatorio. 4.4. Atuacdo durante os procedimentos cirurgico-anestésicos. 4.5. Materiais e
equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagao anestésica. 4.6. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. 4.7.
Uso de material estéril. 4.8. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassénica.

5. Nogoes de controle de infecgdo hospitalar.

6. Procedimentos de enfermagem. 6.1. Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 6.2. Administragao de
medicamentos. 6.3. Coleta de materiais para exames.

7. Enfermagem nas situacdes de urgéncia e emergéncia. 7.1 Conceitos de emergéncia e urgéncia. 7.2. Estrutura e organizagéo do
pronto socorro. 7.3. Atuacéo do técnico de enfermagem em situagdes de choque, parada cardiorrespiratéria, politrauma, afogamento,
queimadura, intoxicagao, envenenamento e picada de animais pegonhentos.

8. Enfermagem em saude publica. 8.1. Politica Nacional de Imunizacéo. 8.2. Controle de doencgas transmissiveis, ndo transmissiveis e
sexualmente transmissiveis. 8.3. Atendimento aos pacientes com hipertensao arterial, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade,
doenga renal croénica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de notificagdes compulsorias. 8.4. Programa de assisténcia inte-
grada a saude da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso.

9. Principios gerais de seguranga no trabalho. 9.1. Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. 9.2. Principios de ergonomia no
trabalho. 9.3. Codigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho.

TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA:

1. Conduta ética dos profissionais da area de saude.

2. Lei no 7.498/1986.

3. Decreto no 94.406/1987.

4. Procedimentos de enfermagem. 4.1. Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 4.2. Administragédo de
medicamentos. 4.3. Coleta de materiais para exames.

5. Enfermagem nas situacdes de urgéncia e emergéncia. 5.1 Conceitos de emergéncia e urgéncia. 5.2. Estrutura e organizagéo do
pronto socorro. 5.3. Atuacdo do técnico de enfermagem em situagbes de choque, parada cardiorrespiratéria, politrauma, afogamento,
queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de animais pegonhentos.

6. Materiais e equipamentos para ambulancias.

7. Politica Nacional de Atengao as urgéncias e institui a rede de atengdo as urgéncias no Sistema Unico de Saude.

8. Protocolos de Suporte Basico de Vida.

9. Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) e coletiva.
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10. Principios gerais sobre a regulacdo das urgéncias; atendimento a multiplas vitimas; prevencéo do trauma; biomecanica do trauma;
avaliagdo e atendimento inicial as urgéncias;

11. Principios gerais sobre a regulagdo das urgéncias;

12. atendimento a mdltiplas vitimas;

13. prevengéao do trauma;

14. biomecénica do trauma;

15. avaliagéo e atendimento inicial as urgéncias.

16. Assisténcia e conduta de enfermagem (nivel médio) nas seguintes situa¢des: calculo de medicagdo; administragdo de drogas em
urgéncia e emergeéncia, transporte de pacientes criticos.

TECNICO EM EQUIPAMENTOS BIOMEDICOS:

1. Eletrénica aplicada.

. Eletroeletronica.

. Instalagbes hospitalares.

. Equipamentos biomédicos.

. Seguranga em equipamentos biomédicos.

. Equipamentos especiais de laboratdrios.

. Higiene e seguranca hospitalar.

. Administragao hospitalar.

. Compras na Administragao Publica: licitagbes e contratos; principios basicos da licitagdo; definicdo do objeto a ser licitado;
planejamento das compras; controles e cronogramas.

10. Planejamento fisico, estrutural e inspecéo das edificagdes hospitalares (Resolugdo RDC n° 50 da ANVISA).

©CoO~NOUPRAWN

TECNICO EM IMOBILIZAGOES ORTOPEDICAS:

1. Nogdes basicas de enfermagem em Ortopedia e Traumatologia.

2. Principios do atendimento pré-hospitalar (primeiros socorros).

3. Nogbes de anatomia, histologia e fisiologia do aparelho locomotor: ossos, vasos, nervos, musculos, tenddes e articulagdes.

4. Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral.

5. Principais ossos, musculos, tenddes, vasos, nervos e articulagdes (cartilagem articular, capsula e ligamentos).

6. Disturbios ortopédicos principais: contusdes, entorses, luxagdes, fraturas, feridas, distensdo ou estiramento muscular, roturas de
musculo, tendao ou ligamento.

7. Disturbios osteoarticulares relacionados ao trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias, sinovites e bursites.

8. Malformagdes congénitas e de desenvolvimento: luxagdo congénita do quadril, torcicolo, pés “tortos”, escolioses e cifoses. 9. Sinais
e sintomas comuns dos disturbios ortopédicos: dor (algias), parestesia (dorméncia, formigamento), palidez, cianose, auséncia de
pulso, paralisia sensitivomotora. Tumefagédo, edema, hematoma, equimose, crepitagdo dssea, deformidades.

10. Mobilidade anormal: incapacidade funcional incompleta ou completa.

11. Nogbes sobre tratamento: tratamento conservador ou incruento ou ndo cirirgico. Redugéo incruenta. Tratamento cruento ou
cirurgico. Reducgao cruenta + osteossintese. Osteotomias. Artroplastias.

12. Imobilizagdes provisérias ou definitivas: materiais utilizados; tipos de imobilizagdes; enfaixamentos e bandagens; talas ou goteiras
gessadas ou nao; aparelhos gessados (gessos circulares).

13. Tragbes cutdneas ou esqueléticas: denominagbes conforme regido ou segmentos imobilizados; cuidados pré, durante e
pos-imobilizagdes; complicagdes das imobilizagdes.

14. Aberturas no gesso: janelas, fendas com alargamento ou estreitamento, cunhas corretivas no gesso; retirada de talas, gessos ou
tracoes.

15. Cddigos e simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho.

TECNICO EM MASSOTERAPIA:

1. Fundamentos de Massoterapia.

2. Massoterapia de origem ocidental e oriental, voltados ao relaxamento e ao estimulo muscular.
3. Efeitos Fisioldgicos da Massoterapia.

4. Indicagbes e Contraindicagdes da Massoterapia.

5. Principios de Segurangca em Massoterapia.

6. Avaliagdo do Paciente e Documentacéo dos Registros.

7. Procedimentos em microssistemas, de remodelagéo corporal, de estimulo ao sistema linfatico, entre outros.
8. Aplicagbes Terapéuticas da Tassoterapia.

9. Massagem Relaxante.

10. Efeitos Fisioldgicos da Massagem.

11. Lombalgia/Dor Muscular Tardia (DOMS).

12. Condigbes Basicas para Técnica de Massoterapia.

13. Anamnese.

14. Técnicas de Massoterapia Aplicada a Quick Massage / Reflexologia / Cosmetologia.

15. Cosméticos para Massagem / Oleos e Esséncias para a Massagem / Oleos Carreadores.
16. Massagens Faciais - Relaxante e MTC.

17. Técnicas de massagem especificas.

18. Prevencéo de lesdes e recuperagdo muscular.

18. Praticas complementares e integrativas ndo invasivas associadas as massagens.

20. Agdes relacionadas a promogdo da saude e do bem-estar em massoterapia.

21. Atividades administrativas relacionadas aos servicos de massoterapia e organizar o ambiente de realizagdo da massagem.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA:

1. Anatomia dental e escultura: anatomia dos dentes permanentes e deciduos, periodonto, classificagdo e fungado dos dentes, oclusdo
dental, movimentos mandibulares, determinantes da morfologia oclusal, mecanismo de protecdo mutua, oclusdo balanceada bilateral.
guias de desoclusao.

2. Aparelhos ortoddnticos.
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3. Componentes dos aparelhos ortoddnticos, propriedades dos fios ortoddnticos, alicates ortodonticos, grampos e molas, aplicagdo de
resina, acabamento e polimento.

4. Indicagdo dos equipamentos e instrumentais para: ceroplastia ou enceramento, esculturas, manipulagdo de gesso/
revestimento/acrilica, fundigao.

5. Usinagem e acabamento: polimento.

6. Materiais odontoldgicos: indicagdo, proporgao, manipulagdo e cuidados com gessos odontolégicos, ceras odontoldgicas e resina
acrilica (lenta e rapida).

7. Protese total: moldeiras (resina rapida e placa base); chapa de prova (base e arco de oclusdo); montagem de dentes artificiais;
acrilizagao (prensagem polimerizagdo); consertos (resina de rapida); acabamento e polimento.

8. Protese removivel; arco de oclusdo, montagem de dentes artificiais; acrilizagdo (prensagem-polimerizagéo); consertos (resina de
rapida); acabamento e polimento.

9. Prétese fixa: provisorios; objetivos; técnicas de confecgao.

10. Ortodontia: execugéo de grampos de retencdo e molas; aplicagéo de resina (ortoclass) nos aparelhos removiveis.

11. Biossegurancga e controle de infecgéo no laboratério.

12. Principios de organizagéo e administracéo do laboratério de prétese.

13. Politicas de saude bucal no Brasil.

TECNICO EM RADIOLOGIA:

1. Radioprotegdo. Principios basicos e monitorizagado pessoal e ambiental.

2. Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade de equipamentos em radiologia.

3. Camara escura - manipulagéo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes.
4. Camara clara - selecao de exames, identificagdo; exames gerais e especializados em radiologia.

5. Fluxograma técnico - administrativo - registro do paciente, identificagdo, encaminhamento de laudos, arquivamento.
6. Técnicas de Digitalizagado de Imagem.

7. Tecnologia Radiologia Computadorizada — CR e Radiologia Digital — DR.

8. Tipos Radiologia portatil.

9. Posicionamento radiografico.

10. Avaliagdo da imagem radiografica: Técnicas e procedimentos.

11. Anatomia do Sistema cardiorrespiratério: Técnicas e procedimentos.

12. Anatomia do Abdémen: Técnicas e procedimentos.

13. Anatomia dos Membros superiores e inferiores: Técnicas e procedimentos.

14. Anatomia da Bacia: Técnicas e procedimentos.

15. Anatomia da Coluna vertebral: Técnicas e procedimentos.

16. Anatomia do Cranio: técnicas e procedimentos.

17. Anatomia dos Ossos da face: Técnicas e procedimentos.

18. Anatomia dos Seios paranasais: Técnicas e procedimentos

19. Anatomia do Sistema digestorio: Técnicas e procedimentos.

20. Anatomia do Sistema urogenital: Técnicas e procedimentos.

21. Anatomia do Sistema Vascular: Técnicas e procedimentos

22. Anatomia dos Traumatismos Cranio-encefalico, Coluna Vertebral, Toracico, Abdome e osteoarticular: Técnicas e procedimentos.
23. Controle de qualidade.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO:

1. Saude e Seguranga do Trabalho: conceitos, 6rgdos e campanhas de seguranga, inspe¢des de seguranga, politicas e segurancga
nas organizagoes.

2. Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e Emprego (NR6, NR7, NR9, NR20, NR32), Portaria n°® 3.214/1978 e
alteragdes, Lei Federal n° 8.080/1990, Lei Federal n° 8.142/1990, Portaria do Ministério da Saude n° 1823/2002 e n° 485/2005,
Normas da ABNT pertinentes & Seguranga e a Saude do Trabalho e ABNT NBR 9050/2015.

. Prevencgao e Acidentes: conceitos, causas e consequéncias.

4. Custos e Estatisticas.

5. Doengas Ocupacionais: doengas do trabalho e doengas profissionais, causas e prevengao.

6. Higiene e medicina do trabalho: conceitos e aplicagéo.

7. Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA): equipamentos de medigéo.

8

9

w

. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).
. Nogdes de doengas transmissiveis.
10. Toxicologia.
11. Nogbes de Meio Ambiente e Saneamento: preservagado do meio ambiente e degradagdo ambiental.
12. Ergonomia: conceito, classificagédo e aplicagbes.
13. Prevencao, combate e causas de incéndios: propriedades fisico-quimicas do fogo, classificacdo de incéndios.
14. Equipamentos de detec¢do e combate a incéndios.
15. Brigadas de Incéndios.
16. Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) e coletiva (EPC).
17. Comissdo Interna de Prevencédo de Acidentes (CIPA): objetivos e atribuigbes, constituicdo, treinamento e funcionamento. 18.
Servigo Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT): dimensionamento e atribuigdes, funcionamento. 19.
Procedimentos Basicos em Primeiros Socorros.
20. Nocbes Basicas de Psicologia do Trabalho: comportamentos, necessidades bésicas e relacionamento humano.
21. Nogdes de Ventilagdo Hospitalar: tipos, finalidades e ventilagdo de poluentes.

NIiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL:

1. Proposta de intervengdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividade de trabalho.

2. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: abordagem individual, técnicas de entrevista, abordagem coletiva, trabalho
com grupos, em redes e com familias, atuagao na equipe Inter profissional (relacionamento e competéncias).
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3. Trabalho Institucional e Estratégias de trabalho.

4. A pratica profissional do Assistente Social na Instituicao: possibilidades e limites.

5. Andlise e fundamentagéao das relagées sociais no ambito das Instituicdes.

6. Pratica Profissional, Pratica Social e Pratica Institucional.

7. Metodologia do Servigo Social: métodos utilizados na agdo direta com individuos, grupos e seguimentos populacionais, técnicas e
entrevistas utilizadas na pratica do Servigo Social.

8. Redacao e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (social e psicossocial), estudo de caso, informacao e avaliagéo social.

9. Atuagdo em programas de prevencéo e tratamento: uso do élcool, tabaco e outras drogas.

10. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social, Politicas da Assisténcia Brasileira, Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS),
Politicas de Saude Brasileira, Sistema Unico de Saude (SUS) e agéncias reguladoras.

11. Legislagéo de Servigo Social: niveis, areas e limites de atuacédo do profissional de Servigo Social.

12. Politicas, diretrizes, a¢des e desafios na area da familia, da crianga e do adolescente, Estatuto da Criangca e do Adolescente,
Defesa de direitos da crianga e do adolescente (ECA - Lei 8.069/1990; Lei 13.431/2017).

13. Papéis do Conselho Tutelar, Centros de Defesa e Delegacias.

14. Alternativas para resolugao de conflitos: conciliagdo e mediagéo.

15. Pessoas em Situagdo de Rua, Diversidade Sexual e Género, Direitos LGBTQIA+.

16. Legislagdo: SUS (Sistema Unico de Saude) — Lei 8.080/1990

17. LOAS (Lei Organica de Assisténcia Social) - Lei 8.742/93.

18. Mulheres vitimas de violéncia — Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006).

19. Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003).

20. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015) e Convencgdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, de 06 de dezembro de 2006.

21. Lei 13.840 de 05/06/2019.

CIRURGIAO DENTISTA:

1. Politica Nacional de Atengao Basica.

2. Estratégia Saude da Familia (ESF).

3. Politica Nacional de Promogéo a Saude.

4. Redes de Atengdo a Saude.

5. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal; educagdo em saude; processo de trabalho das equipes multiprofissionais na
Estratégia Saude da Familia; determinantes sociais em saude bucal; organizagéo da atengéo a saude bucal por meio do ciclo de vida
do individuo; principios basicos de anestesia bucal; principios e conceitos em biosseguranga; interpretagdo de exames laboratoriais;
indicagbes e contraindicagbes de exodontias de dentes permanentes e deciduos; técnicas cirirgicas em odontologia; manejo e
tratamento das alteragdes de polpa e periapice; urgéncias odontoldgicas; diagnostico e manejo do trauma dental; terapéutica
medicamentosa em odontologia; carie dental; tratamentos restauradores em dentes permanentes e deciduos; uso de fluoretos em
saude bucal; diagnéstico e tratamento das doengas periodontais; lesdes fundamentais da mucosa da boca; manifestagdes bucais de
doencas sistémicas; tumores benignos e malignos de tecidos moles bucais; cancer de boca; infecgdes fungicas bucais e sistémicas;
manejo do paciente infantil; aleitamento materno; tratamento restaurador atraumatico; Infec¢des virais; Infeccdes bacterianas; Cancer
bucal: Classificagédo, estadiamento e diagndstico; Doengas imunoldgicas e alérgicas; Condigbes ulcerativas.

6. Biologia pulpar e perirradicular: Embriologia do complexo dentinopulpar e tecidos perirradiculares; Inflamagéo; Infecgédo; Dor,
pulpite, abscesso e drenagem.

7. Doenga cérie: manifestagdes clinicas, diagndstico e terapéutica; Quando restaurar e quando deter a doenga cérie; Colagem de
fragmento dental; Exodontias simples e de dentes impactados; Complicagbes em exodontias; Diagndstico diferencial e biépsia;
Tratamentos das infec¢gdes bucomaxilofaciais; Manejo clinico e avaliagdes pré e pés-operatorias.

8. Crescimento e desenvolvimento; Terapia endoddntica em dentes deciduos; Anestesia local para a crianca e ao adolescente.

9. Classificacao, epidemiologia, etiologia e microbiologia da doencga periodontal; Distlurbios sistémicos e o periodonto.

10. Principios de formagao da imagem e técnicas radiograficas; Exames radiograficos intrabucais; Exames radiograficos extrabucais.
Farmacologia dos anestésicos locais; Técnicas de anestesia regional em odontologia; Complicacdes locais e sistémicas em anestesia
local; Prevencgéo e controle da dor; Uso de antibiéticos no tratamento ou na prevengéo de infecgdes bucais.

11. Avaliagdo e tratamento odontolégico de pacientes sistemicamente comprometidos; Abordagem odontolégica ao paciente
submetido a radioterapia e/ou a quimioterapia; Abordagem odontolégica ao paciente sob cuidados paliativos; Atuagdo do Cirurgido
Dentista nas Unidades de Terapia Intensiva.

12. Conceito de biosseguranga; Imunizagdo dos profissionais de saude; Fluxo e processamento de artigos; Esterilizacdo e
desinfecgdo; Gerenciamento de residuos em servigos odontolégicos.

EDUCADOR FiSICO:

1. Desenvolvimento motor e aprendizagem motora.
2. Corporeidade e motricidade.

3. Atividade fisica, saude e qualidade de vida.

4. Ginastica laboral.

5. Esportes coletivos e individuais.

6. Atividades ritmicas e expressivas.

7. Lazer, recreacao e jogos.

8. Atividade motora adaptada.

9. Cinesiologia.

10. Fisiologia do exercicio.

11. Cineantropometria.

12. Atividades fisicas para grupos especiais.

13. Treinamento fisico e desportivo.

14. Musculagéo.

15. Socorros e urgéncias em esportes e lazer.

16. Planejamento e prescri¢cao da atividade fisica.
17. Praticas integrativas.
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ENFERMEIRO:

1 Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizagao; politicas de saude; estrutura e funcionamento das
instituicdes e suas relacdes com os servicos de saude; niveis progressivos de assisténcia a saude; politicas publicas do SUS para
gestao de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos; sistema de planejamento do SUS; planejamento estratégico e normativo;
direitos dos usuarios do SUS; participagéo e controle social; acdes e programas do SUS; legislagéo béasica do SUS.

2. Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude: programas de prevengao e controle de doengas transmissiveis prevalentes no
cenario epidemioldgico brasileiro; doengas e agravos ndo- transmissiveis; Programa Nacional de Imunizagdes.

3. Modalidades assistenciais: hospital-dia, assisténcia domiciliar, trabalho de grupo; pratica de enfermagem na comunidade; cuidado
de saude familiar; Estratégia da Saude da Familia.

4. Teorias e processo de enfermagem: taxonomias de diagndsticos de enfermagem.

5. Assisténcia de enfermagem ao adulto com transtorno mental.

6. Unidades de Atencgdo a Saude mental.

7. Ambulatério de saide mental, centro de atencéo psicossocial e hospital psiquiatrico.

8. Instrumentos de intervengdo de enfermagem em sadde mental.

9. Relacionamento interpessoal, comunicagéo terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia.

10. Assisténcia de enfermagem em gerontologia.

11. Procedimentos técnicos em enfermagem.

12. Assisténcia de enfermagem perioperatoria.

13. Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragdes da fungéo cardiovascular e circulatéria: digestiva e gastrointestinal; meta-
bodlica e enddcrina; renal e do trato urinario; reprodutiva; tegumentar; neurolégica; musculo esquelético. 14. Assisténcia de enferma-
gem aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas a¢des de baixa e média complexidade.

15. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera.

16. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido: modelos de atengdo ao recém-nascido que compdem o programa de humanizagao
no pré-natal e nascimento.

17. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa e na prevencéo e tratamento de ginecopatias.

18. Assisténcia de enfermagem a crianga sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacédo; cuidado nas
doencas prevalentes na infancia (diarreicas e respiratorias).

19. Atendimento a pacientes em situagdes de urgéncia e emergéncia: estrutura organizacional do servico de emergéncia hospitalar;
suporte béasico de vida em emergéncias; emergéncias relacionadas a doencas do aparelho respiratério, do aparelho circulatério e
psiquiatricas; atendimento inicial ao politraumatizado; atendimento na parada cardiorrespiratéria; assisténcia de enfermagem ao
paciente critico com disturbios hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia respiratoria e ventilagdo mecénica; insuficiéncia renal e
métodos dialiticos; insuficiéncia hepatica.

20. Avaliagao de consciéncia no paciente em coma.

21. Violéncia, abuso de drogas, intoxicacbes, emergéncias ambientais.

22. Gerenciamento de enfermagem em servigos de saude.

23. Gerenciamento de recursos humanos: dimensionamento, educagéo continuada, avaliagdo de desempenho, liderancga, supervisao,
comunicagao, relagdes de trabalho e processo grupal.

24. Avaliagao da qualidade nos processos de trabalho.

25. Processo de trabalho de gerenciamento em enfermagem.

26. Atuacgéo da enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos.

27. Agravos a saude relacionados ao trabalho.

28. Pressupostos tedricos e metodolégicos da pesquisa em saude e enfermagem.

29. Central de material e esterilizagao; processamento de produtos para saude; Processos de esterilizagdo de produtos para saude;
controle de qualidade e validagédo dos processos de esterilizagdo de produtos para saude.

30. Praticas de biossegurancga aplicadas ao processo de cuidar.

31. Risco bioldgico e medidas de precaugdes basicas para a seguranga individual e coletiva no servigo de assisténcia a saude.

32. Precaugao- padrao e precaugdes por forma de transmissao das doengas.

33. Definigao, indicagbes de uso e recursos materiais.

34. Medidas de protegdo cabiveis nas situagdes de risco potencial de exposigao.

35. Controle de infecgé@o hospitalar.

36. Cdadigo de ética dos profissionais de enfermagem.

ENFERMEIRO DO TRABALHO:

1. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem.

2. Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986 - Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). Cédigo de Etica e Deontologia de
Enfermagem —analise critica. Bioética.

3. Processo Social de Mudanga das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem.

4. Administracdo dos Servicos de Enfermagem. 4.1. Normas, Rotinas e Manuais - elaboragdo E utilizagdo na enfermagem. 5.
Enfermeiro como lider e agente de mudancga.

6. Concepcdes tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem.

7. Sistematizagéo da Assisténcia de Enfermagem.

8. Politica Nacional de Atengao as Urgéncias.

9. Agravos a saude do trabalhador. 9.1. Saude mental. 9.2. Sistemas sensoriais, respiratério e cardiovascular. 9.3. Cancer. 9.4.
Sistema musculoesquelético. 9.5. Sangue. 9.6. Sistemas nervoso, digestivo, renal-urinario e reprodutivo. 9.7. Doengas da pele.

10. Aspectos legais da enfermagem do trabalho. 10.1. Responsabilidades em relagdo a seguranca e saude ocupacional. 10.2. Saude
ocupacional como um direito humano. 10.3. Convengdes da Organizagao Internacional do Trabalho. 10.4. Normas regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Emprego.

11. Relagdes trabalhistas e gestédo de recursos humanos. 11.1. Dos direitos de associagéo e representacdo. 11.2. Acordo e dissidios
coletivos de trabalho e disputas individuais sobre saude e seguranga ocupacional. 11.3. Saude e segurancga no local de trabalho. 11.4.
Emprego precario.

12. O sistema previdenciario brasileiro (Decreto no 3.048/99). 12.1. Presta¢gdes do regime geral de previdéncia social. 12.2. Das
prestagdes do acidente de trabalho e da doencga profissional. 12.3. Da comunica¢do do acidente. 12.4. Das disposigbes diversas
relativas ao acidente de trabalho. 12.5. Da habilitagéo e reabilitagao profissional. 12.6. Caréncia das aposentadorias por idade, tempo
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de servigo e especial. 12.7. Doengas profissionais e do trabalho. 12.8. Classificagdo dos agentes nocivos. 12.9. Formularios de
informacgdes. 12.10. Nexo técnico epidemioldgico.

13. Biossegurancga. 13.1. Principios gerais de biossegurancga, higiene e profilaxia. 13.2. Gerenciamento e descarte de residuos em
servigcos de saude; classificagdo de residuos em servigos de saude.

ENFERMEIRO INTENSIVISTA NEONATAL:

1. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem.

2. Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986 - Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). Cédigo de Etica e Deontologia de
Enfermagem - analise critica. Bioética.

3. Processo Social de Mudancga das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem.

4. Administragdo dos Servigos de Enfermagem. 4.1. Normas, Rotinas e Manuais - elaboragdo e utilizagcdo na enfermagem. 5.
Enfermeiro como lider e agente de mudancga.

6 Concepgdes tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem.

7. Sistematizagéo da Assisténcia de Enfermagem.

8. Politica Nacional de Atencao as Urgéncias.

9. Estrutura e organizagdo de unidades neonatais: planejamento da unidade, instalagdes, infraestrutura e dimensionamento de
recursos humanos.

10. Semiologia e semiotécnica frequéncia. Crescimento e desenvolvimento, classificacdo do recém-nascido de acordo com peso e
idade gestacional; técnicas mais utilizadas na Unidade de Terapia Intensiva Neonatal; Cuidados de enfermagem geral dispensada ao
recém-nascido.

11. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem ao recém-nascido de risco. Diagnosticos e planejamento da assisténcia de
enfermagem na Unidade de Terapia Intensiva Neonatal.

12. Assisténcia de enfermagem nos agravos a saude do recém-nascido: procedimentos e técnicas mais utilizados, administragdo de
medicamentos e nutricdo do recém-nascido, pré e pds-operatério, termorregulacdo e manejo da dor.

13. Assisténcia de enfermagem na manutengdo e recuperagdo da saude do recém-nascido de alto risco: insuficiéncia respiratéria,
ictericia neonatal, disturbios neurolégicos, sindromes hemorragicas, doengas do trato gastrointestinal e malformagdes congénitas.

14. Assisténcia de enfermagem na prematuridade e na infecgdo neonatal.

15. Repercussdes fetais e neonatais relacionadas aos habitos e/ou a complicagbes frequéncia (hipertenséo, diabetes, tabagismo,
TORCHS, HIV etc.).

16. Epidemiologia frequéncia. Sua importancia e repercusséo no planejamento da assisténcia de enfermagem aos recém-nascidos.
17. Assisténcia de enfermagem na reanimag&o neonatal.

18. Humanizagao da assisténcia em unidades de terapia intensiva neonatal.

ENFERMEIRO OBSTETRA:

1. Anatomo-fisiologia da Gestagéo. Bioética e Biosseguranca.
2. Politicas de Saude da Mulher.

. Acolhimento em Ginecologia e Obstetricia.

. Epidemiologia.

. Avaliagdo Clinica em Enfermagem Obstétrica.

. Diagnéstico Laboratorial e de Imagem.

. Dor e Analgesia no Parto.

. Assisténcia de Enfermagem no Pré-Natal de Baixo e Alto Risco.
. Urgéncias e Emergéncias Obstétricas.

10. Enfermagem em Neonatologia.

11. Assisténcia de Enfermagem no Puerpério.

12. Gerenciamento de Enfermagem em Unidades Obstétricas.
13. Afecgdes Ginecoldgicas.

14. Enfermagem em Saude Reprodutiva.
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ENFERMEIRO SOCORRISTA:

1. Assisténcia de enfermagem em emergéncia: parada cardiorrespiratéria; suporte basico de vida.

2. Cuidados no atendimento em: desmaio e vertigens, crise convulsiva, intoxicagédo, obstrugdo por corpo estranho, asfixia. 3. Cuidados
com imobilizagao: fratura, entorse, luxagao.

4. Transporte da vitima.

5. Assisténcia de enfermagem no trauma adulto e pediatrico: assisténcia ao politraumatizado; trauma de cranio; trauma de face;
trauma toracico; trauma raquimedular; trauma abdominal; trauma de extremidades; trauma musculoesquelético; imobilizagdes;
cinematica do trauma.

6. Atendimento pré-hospitalar (fixo e movel).

7. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias clinicas: urgéncias metabdlicas; choque, hemorragias; abdome agudo; acidentes com
animais pegonhentos; intoxicagdo exdgena; acidentes por eletricidades; queimaduras e afogamento.

8. Assisténcia de enfermagem na ventilagdo mecanica.

9. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias e emergéncias cardiovasculares: arritmias; edema agudo de pulmao; ressuscitacao
cardiopulmonar; insuficiéncia coronariana aguda; emergéncia hipertensiva; acidente vascular cerebral isquémico; acidente vascular
cerebral hemorragico.

10. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias clinicas da crianga: sofrimento respiratério agudo.

11. Assisténcia de enfermagem na remogao de vitimas.

12. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias do parto e RN.

13. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias psiquicas: psicoses; tentativa de suicidio; depressdo; sindromes cerebrais
organicas.

14. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias obstétricas: trabalho de parto normal; apresentagdo distorcida; hipertensdo e suas
complicagdes; hemorragias; abortamento; cesarea pos-morte.

15. Assisténcia de enfermagem em intoxicacdes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos).

16. Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). 17. Nogdes
de farmacologia.
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18. Nogdes sobre medicamentos e cuidados de enfermagem na sua preparagéo e administragéo.

19. Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagao.

20. Biosseguranca.

21. Aspectos éticos da assisténcia de Enfermagem nas situa¢cdes de Emergéncia.

22. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS).

23. Aspectos éticos da assisténcia de Enfermagem nas situacdes de Emergéncia.

24. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).

25. Principios gerais sobre a regulagéo das urgéncias; atendimento a multiplas vitimas; prevencgéo do trauma; biomecanica do trauma;
avaliacao e atendimento inicial as urgéncias;

26. Principios gerais sobre a regulagdo das urgéncias;

27. atendimento a multiplas vitimas;

28. prevengéao do trauma;

29. biomecanica do trauma;

30. avaliagéo e atendimento inicial as urgéncias.

31. Assisténcia e conduta de enfermagem nas seguintes situagdes: calculo de medicagao; administracdo de drogas em urgéncia e
emergéncia, transporte de pacientes criticos.

32. Ambulancia e equipamentos de suporte basico e avangado de vida no atendimento pré-hospitalar; seguranca de cena, segurancga
pessoal e seguranga do paciente. Principios gerais sobre a regulagdo das urgéncias; atendimento a multiplas vitimas; prevencao do
trauma; biomecanica do trauma; avaliagdo e atendimento inicial as urgéncias.

33. Técnicas de imobilizagdo e remogéao para transporte de paciente politraumatizado; Trauma toracico;

34. Atendimento de enfermagem em Suporte Basico, Intermediario e Avangado de Vida em Situagdes Clinicas (respiratérios, cardio-
vasculares, circulatérios, hematoldgicos, metabdlicos, renais, neurolégicos, musculoesqueléticos, Desfibrilagdo, Uso do Trombolitico
no APH) e em Traumas.

35. Atendimento de enfermagem em Suporte Basico, Intermediario e Avancado de Vida em Obstetricia (trabalho de parto normal e
com apresentacgao distécica, hipertensdo, hemorragia, abortamento).

36. Atendimento de enfermagem em Suporte Basico, Intermediario e Avangado de Vida em Pediatria e assisténcia ao recém-nascido.
37. Atendimento de enfermagem em Suporte Basico, Intermediario e Avangado de Vida em Saude Mental (Sindrome de Abstinéncia
do alcool ou outras drogas; tentativa de suicidio, depresséao, agitagdo psicomotora).

ENGENHEIRO CLINICO:

1. Eletrénica aplicada.

. Eletroeletronica.

. Instalagbes hospitalares.

. Equipamentos biomédicos.

. Seguranga em equipamentos biomédicos.

HFMEA.

. Manutengao Baseada em Evidéncias.

. Higiene e seguranca hospitalar.

. Estratégia em saude.

10. Administracado hospitalar.

11. Compras na Administragcao Publica. 11.1. Licitagbes e contratos. 11.2. Principios basicos da licitagdo. 11.3. Definicdo do objeto a
ser licitado. 11.4. Planejamento das compras. 11.5. Controles e cronogramas.

12. Resolugdes da Diretoria Colegiada da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa).

13. RDC n° 509/2021 que dispde sobre gerenciamento de tecnologias em saude em estabelecimentos de saude.

14. RDC n° 579/2021 que dispde sobre a importagdo, comercializagado e doacgao de dispositivos médicos usados e recondicionados.
15. RDC n° 665/2022 que regulamenta boas praticas de fabricagéo de equipamentos eletromédicos.

ENGENHEIRO DO TRABALHO:

. Introdugéo a Engenharia de Seguranga do Trabalho.

. Administragao aplicada a Engenharia de Seguranga do Trabalho.

. Legislagdo e normas técnicas.

. Geréncia de riscos.

. Ergonomia.

. Prevencao e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes.

. Seguranga Industrial e Saude - Prevengdo e combate a incéndios. Explosdo e explosivos. Calor e frio. lluminagéo. Produtos
quimicos. Equipamentos de protegdo individual (EPI’s). Equipamentos de protegao coletiva (EPC'’s).

8. Seguranga e Saude no Trabalho - Conceito de acidente do trabalho. Causas de acidentes do trabalho. Custos do acidente.
Registro, analise e prevencao de acidentes do trabalho. Equipamentos de protegdo individual e coletiva (EPI/EPC). Analise e
comunicagdo de acidentes do trabalho. Avaliagdo e controle de riscos profissionais. Medidas técnicas e administrativas de prevengao
de acidentes.

9. Primeiros socorros e toxicologia.

10. Higiene do Trabalho.

11. Protecdo ao meio ambiente.
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FARMACEUTICO:

1. Cédigo de Etica Farmacéutica e Legislagéo farmacéutica.

2. Farmacia hospitalar: estrutura organizacional, estrutura administrativa.

3. Medicamentos controlados — Portaria 344/MS, medicamentos genéricos, equivaléncia farmacéutica, medicamentos excepcionais,
padronizagdo de medicamentos.

4. Atuagao do farmacéutico no controle de infecgado hospitalar.

5. Planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos.

6. Farmacocinética e farmacodinamica.

7. Farmacos que agem no sistema nervoso.
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8. Interacbes medicamentosas, agonistas e antagonistas, reacdes adversas a medicamento, interacdes e incompatibilidade
medicamentosas.

9. Bloqueadores neuromusculares e anestésicos.

10. Anti-inflamatoérios.

11. Farmacos e sistema cardiovascular.

12. Antimicrobianos.

13. Manipulacdo de medicamentos.

14. Antissépticos e desinfetantes.

15. Preparo de solugdes.

16. Padronizagéo de técnicas e controle de qualidade.

17. Biosseguranca.

18. Farmacovigilancia.

19. Medicamentos por classe terapéutica, vitaminas, valores de referéncia para principais componentes de importancia clinica
(glicose, sodio, potassio, magnésio, ureia, creatinina etc.) e interpretacao de resultados.

20. Farmacia clinica conhecimentos basicos, Farmacia clinica em UTI, legislagdo voltada para Rename, medicamentos fornecidos
pelo estado, excepcionais, calculos de dose, indicadores de qualidade em farmacia hospitalar, conhecimento em legislagdo Material
de Ortese e Protese OPME.

21. Protocolo Seguranga na prescricdo, uso e administragdo medicamentos da Anvisa, Carrinhos de emergéncia, kits de cirurgias,
rastreabilidade de estoque e de insumos, logistica farmacéutica.

22. Logistica reversa, gestao de equipes de trabalho, atengéo farmacéutica, Comissdo de Farmacia e Terapéutica.

FISIOTERAPEUTA:

1. Métodos e técnicas de avaliagao, tratamento e procedimentos em fisioterapia.

2. Provas de fungédo muscular.

3. Cinesiologia e Biomecanica.

4. Andlise da marcha.

5. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional.

6. Indicacdo, contra-indicacao, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia,
termoterapia superficial e profunda.

7. Prescrigao e treinamento de orteses e proteses.

8. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e
neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia.

9. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora.

FISIOTERAPEUTA INTENSIVISTA:

. Anatomia geral dos érgéos e sistemas e em especial do sistema cardiorrespiratorio.
. Biomecénica.

. Fisiologia geral e do exercicio.

. Fisiopatologia.

. Semiologia.

. Instrumentos de medida e avaliagédo relacionados ao paciente critico ou potencialmente critico.
. Estimulagao precoce do paciente critico ou potencialmente critico.

. Suporte basico de vida.

. Aspectos gerais e tecnoldgicos da Terapia Intensiva.

10. Identificacdo e manejo de situagdes complexas e criticas.

11. Farmacologia aplicada.

12. Monitorizagao aplicada ao paciente critico ou potencialmente critico.

13. Interpretagcéo de exames complementares e especificos do paciente critico ou potencialmente critico.
14. Suporte ventilatério invasivo ou ndo invasivo.

15 Técnicas e recursos de expansao pulmonar e remogao de secregao.
16.Treinamento muscular respiratdrio e recondicionamento fisico funcional.

17. Préteses, Orteses e Tecnologia Assistiva especificos da terapia intensiva.

18. Humanizagao.

19. Etica e Bioética. Etica profissional.

20 Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia.

21 Provas de fungdo muscular.

22 Cinesiologia e Biomecanica.

O©COoONOUARWN =

FISIOTERAPEUTA INTENSIVISTA NEONATAL:

. Fisiologia e biomecanica cardio-pulmonar neonatal.

. Avaliagcéo e monitorizagédo do recém-nascido.

. Fisioterapia aplicada nas patologias pulmonares no neonato.
. Fisioterapia aplicada nas patologias cardiacas no neonato.

. Radiologia aplicada neonatologia.

. Técnicas Fisioterapicas aplicadas a neonatologia.

. Ventilagdo mecanica invasiva: convencional e alta frequéncia.
. Ventilagdo mecanica ndo-invasiva.

. Desmame da ventilagdo mecanica.

10. Ventilagdo com 6xido nitrico.

11. Desenvolvimento motor: avaliagdo e medidas terapéuticas.
12. Facilitagdo neuromuscular respiratéria e motora. Métodos e técnicas de avaliagao, tratamento e procedimentos em fisioterapia.
13. Provas de fungdo muscular.

14. Cinesiologia e Biomecanica.

15. Etica Profissional.

O©COoONOARWN =
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16. Fisioterapia aplicada nas patologias neuroldgicas no periodo neonatal.

17. Fisioterapia aplicada nas patologias traumato-ortopédicas no periodo neonatal.
18. Extubag&o no periodo neonatal.

19. Oxigenioterapia no periodo neonatal.

FONOAUDIOLOGO:

1. Mecanismos fisicos da comunicagao oral.

2. Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos tedricos, anatomofisiologicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva
pragmatica.

3. Prevengéo dos disturbios da comunicagéo oral e escrita, voz e audigao.

4. Disturbios e alteragdes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audigéo, fluéncia e degluticéo.

5. Avaliagdo, classificagdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audi¢do, transtornos da motricidade oral e linguagem. 6.
Processamento auditivo central.

7. Atuagéo fonoaudiolégica na area materno-infantil.

8. Enfoque fonoaudiolégico na pratica da amamentagéo.

9. Transtornos de linguagem associados a lesdes neurolégicas.

10. Atuagéo do fonoaudidlogo no ambiente hospitalar.

11. Otoneurologia.

12. Atuagdo fonoaudioldgica na area materno infantil: neuroanatomofisiologia da avaliagao e intervengdo ao recém-nascido de risco;
disfagias orofaringeas, patologias neuropediatricas.

13. Programa de triagem neonatal (teste da orelhinha e teste da linguinha).

14. Avaliagédo e intervengéo fonoaudioldgica em estimulagéo precoce (follow up).

15. Atuagéo fonoaudiolégica no ambiente hospitalar com énfase em disfagias orofaringeas em adultos e idosos.

16. Anatomofisiologia do sistema estomatognatico.

17. Avaliagéo e reabilitagdo das disfagias orofaringeas em unidade de terapia intensiva (neonatal, pediatrico e adulto).

MEDICO:

1. Politicas publicas de saude no Brasil.

2. Mecanismos de gestao do Sistema Unico de Saude.

3. Exame clinico.

4. Doencgas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e
arritmias cardiacas.

5. Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos
pulmonares.

6. Doencas gastrointestinais e hepaticas: insuficiéncia hepatica, ulcera péptica, doencas intestinais inflamatérias e parasitarias,
diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias tdxicas e hepatopatias crénicas.

7. Doengas renais: lesao renal aguda e doenga renal cronica, glomerulonefrites, doenga renal do diabético e litiase renal. 8. Doengas
enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos.

9. Doencas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias e gota.

10. Doengas infecciosas e terapia antibidtica.

11. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.

12. Emergéncias clinicas.

13. Gestao hospitalar.

14. Vigilancia epidemioldgica e controle de infecgéo hospitalar.

15. Gestao do cuidado e de vigilancia em saude.

16. Elaboragao e implementagéo de protocolos clinicos e de diretrizes terapéuticas: principios éticos e evidéncias cientificas.

17. Sistemas nacionais de informagédo em saude, de base epidemioldgica, assistencial e de estabelecimentos em saude.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA:

1. Farmacocinética e farmacodinamica da anestesia inalatoria.
2. Farmacologia dos anestésicos locais e suas indicagoes.
3. Farmacologia dos anestésicos venosos e inalatérios e suas indicages.
4. Ventilagao artificial.

5. Anestesia em pediatria.

6. Anestesia em urgéncias.

7. Anestesia em obstetricia e ginecologia.

8. Anestesia em cirurgia pulmonar e cardiovascular.

9. Parada cardiaca e reanimagéo.

10. Monitorizagao em anestesia.

11. Sistema nervoso autdbnomo.

12. Complicagdes de anestesia.

13. Raquianestesia.

14. Anestesia peridural.

15. Monitorizagao neurofisiolégica.

16. Anestesia em cirurgia cardiaca.

17. Monitorizagao hemodinamica.

18. Choque.

19. Hipertermia Maligna.

20. Transfusbes sanguineas.

21. Avaliagao pré-operatoria e cuidados pésoperatorios.
22. Fisiologia humana aplicada a anestesiologia.

23. Bloqueios de plexos e nervos periféricos.

24. Anestesia em oftalmologia.

25. Anestesia em Otorrinolaringologia.
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26. Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagndsticos.

MEDICO CIRURGIAO GERAL:

1. Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirurgico. Transfusdo. Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente
cirurgico.

. Antimicrobianos em cirurgia geral. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios basicos.

. Pré e pdsoperatério em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia.

. Complicagdes cirurgicas trans e pésoperatorias.

. Imunologia e transplantes.

. Mecanismos de rejeigao.

. Parede abdominal. Omento. Mesentério e Retroperitdnio. Hérnias da parede abdominal.

. Choque. Traumatismo abdominal. Sindrome compartimental do abdome.

. Traumatismo toracico.

10. Traumatismo do pescogo.

11. Urgéncia: abdome agudo. Doengas que simulam abdome agudo. Apendicite aguda. Ulcera péptica perfurada. Pancreatite aguda.
Isquemia mesentérica. Obstrugao intestinal. Doenga diverticular dos célons. Diverticulite. Coleciste. Litiase biliar. Retocolite ulcerativa.
Doenga de Crohn.

12. Atendimento ao politraumatizado. Traumatismo cranio-encefalico e raqui-medular.

13. Videolaparoscopia diagndstica e cirurgica.

14. Hipertenséo porta e cirrose.

15. Queimaduras.

16. Urgéncias cardiorrespiratorias.

17. Sistema de atendimento pré-hospitalar.

18. Resposta metabdlica ao trauma.

19. Hemorragia digestiva.

20. Doengas das vias biliares.

21. Cirurgia Geral no ciclo gravidico-puerperal.

22. Videolaparoscopia diagndstica e terapéutica no ciclo gravidico-puerperal.

23. Pré e pos-operatério em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia no ciclo gravidico-puerperal.

©CoONOUPAWN

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR:

. Nocdes bésicas de anatomia cirdrgica vascular.
. Fisiologia da coagulagao e da fibrindlise.

. Fisiopatologia da aterosclerose.

. Fisiopatologia da Isquemia e reperfusao.

. O exame clinico do paciente vascular.

. Métodos nao-invasivos no diagnédstico das doengas vasculares.
. Angiografias.

. Insuficiéncia arterial crénica de extremidades.

. Vasculites.

10. Trombofilias.

11. Arteriopatias vasomotoras.

12. Aneurismas.

13. Sindromes do desfiladeiro cervical.

14. Insuficiéncia vascular visceral.

15. Pé Diabético.

16. Hipertensao renovascular.

17. Doenga tromboembdlica venosa.

18. Varizes e Insuficiéncia venosa cronica.

19. Linfangites e erisipela.

20. Linfedemas.

21. Ulceras de perna.

22. Oclusoes arteriais agudas.

23. Traumatismos vasculares.

24. Bases da Cirurgia endovascular.

25. Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica.

26. Terapéutica vasodilatadora e hemorreolégica.
27. Terapéutica venotonica e linfocinética.

28. Amputagoes.

29. Angiodisplasias.

30. Insuficiéncia vascular cerebral de origem extracraniana.
31. Sindrome compartimental.
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MEDICO DO TRABALHO:

1. Agravos a saude do trabalhador: saude mental; sistemas sensoriais, respiratorio; sistema musculoesquelético; sangue; sistemas
nervoso, digestivo, renal-urinario e reprodutivo; doengas da pele.

2. Aspectos legais da medicina do trabalho: responsabilidades em relagéo a seguranga e saude ocupacional; saude ocupacional como
um direito humano; conveng¢des da organizagdo internacional do trabalho; normas regulamentadoras do ministério do trabalho e
emprego.

3. Relagdes trabalhistas e gestao de recursos humanos: dos direitos de associagéo e representacao; acordo e dissidios coletivos de
trabalho e disputas individuais sobre saide e seguranga ocupacional; saude e seguranca no local de trabalho; emprego precario.

4. O sistema previdenciario brasileiro (Decreto no 3.048/99): prestacdes do regime geral de previdéncia social; das prestagdes do
acidente de trabalho e da doenga profissional; da comunicacdo do acidente; das disposigdes diversas relativas ao acidente de



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

FORTALEZA, 23 DE JANEIRO DE 2024 (SUPLEMENTO) TERGA-FEIRA - PAGINA 45

trabalho; da habilitagdo e reabilitagdo profissional; caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servico e especial; doengas
profissionais e do trabalho; classificagdo dos agentes nocivos; formularios de informagdes; nexo técnico epidemiolégico.

5. Bioestatistica: nogdes de probabilidade e representacéo grafica; tabulagdo dos dados; estatistica descritiva; amostragem; testes de
hipotese e inferéncia estatistica; intervalo de confianga; andlise de dados categoéricos; taxas, razbes e indices.

6. Bioética: principios fundamentais; direitos e deveres do médico; responsabilidade profissional; sigilo médico; atestado e boletim
médicos; pericia médica; pesquisa médica; codigo de ética do médico do trabalho.

7. Epidemiologia ocupacional: método epidemiolégico aplicado a saude e seguranga ocupacional; estratégias e técnicas
epidemiologicas de avaliagdo da exposicdo; medidas de exposicdo no local de trabalho; medigcdo dos efeitos das exposigcdes;
avaliagdo de causalidade e ética em pesquisa epidemioldgica.

8. Ergonomia: principios de ergonomia e biomecanica; antropometria e planejamento do posto de trabalho; analise ergondmica de
atividades; prevencéo da sobrecarga de trabalho em linhas de produgao; prevencgao de disturbios relacionados ao trabalho.

9. Gestao ambiental e saude dos trabalhadores: relagdées entre saude ambiental e ocupacional; salude e seguranga ocupacional € o
meio ambiente; gestdo ambiental e protecdo dos trabalhadores; gestdo em saude: planejamento, implementagdo e avaliagdo de
politicas, planos e programas de saude nos locais de trabalho.

10. Pericias médicas judiciais: exame clinico e anamnese ocupacional; andlise das condi¢cdes de trabalho; laudos médicos e
ambientais.

11. Programa de controle médico e servigos de saude ocupacional: normas regulamentadoras; normas técnicas da previdéncia social
para diagnéstico de doengas relacionadas ao trabalho; inspe¢cado médica dos locais de trabalho.

12. Protegdo e promogdo da saude nos locais de trabalho: programas preventivos; avaliagdo do risco em saude; condicionamento
fisico e programas de aptiddo; programas de nutrigdo; a saude da mulher; protecdo e promoc¢do de saude; doengas infecciosas;
programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga; gestéo do estresse.

13. Programa de prevencéo de riscos ambientais: higiene ocupacional; prevencéo de acidentes; politica de seguranca, lideranca e
cultura; protegao pessoal.

14. Toxicologia: toxicologia e epidemiologia; monitoragdo bioldgica; toxicocinética; toxicologia basica; agentes quimicos no organismo;
toxicocinética; toxicodindmica dos agentes quimicos.

15. Atestados de Saude Ocupacional.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA:

1. Anatomia clinica e cirtrgica do aparelho reprodutor feminino.

2. Fisiologia do ciclo menstrual, disfun¢gdes menstruais, disturbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites,
doenca inflamatéria aguda e crénica.

3. Endometriose.

4. Distopias genitais.

5. Disturbios urogenitais.

6. Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do uUtero e do ovario.
7. Nogbes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama.

8. Anatomia e fisiologia da gestagéo.

9. Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliagao de alto risco obstétrico.

10. Aborto, gravidez ectdpica, mola hidatiforme, coriocarcinoma e transmissdes de infecgdes maternas fetais.
11. Doencas hipertensivas na gestagao.

12. Pré-eclampsia.

13. Diabetes gestacional.

14. Cardiopatias.

15. Doengas renais e outras condigdes clinicas na gestagao.

16. HIV/AIDS na gestagéo e prevengédo da transmisséao vertical.

17. Mecanismo do trabalho de parto.

18. Assisténcia ao parto e uso do partograma.

19. Indicacdes de cesarias e forceps.

20. Indicacdes de analgesia e anestesia intraparto.

21. Hemorragia de terceiro trimestre.

22. Sofrimento fetal crénico e agudo.

23. Prevencgao da prematuridade.

MEDICO INFECTOLOGISTA:

1. Febre.

2. Sepse.

3. Infecgdes em pacientes granulocitopénicos.
4. Infecgdes causadas por microorganismos anaerobicos.
5. Tétano.

6. Meningite por virus, bactérias e fungos.

7. Raiva.

8. Rickettsioses.

9. Difteria.

10. Tuberculose, hanseniase e doengas por outras micobactérias.
11. Brucelose.

12. Pneumonias bacterianas, virais e outras.
13. Influenza e sindrome gripal.

14. Toxoplasmose.

15. Leptospirose.

16. Hantaviroses.

17. Infecgdes fungicas.

18. Endocardite bacteriana e pericardite.

19. Gastroenterocolites infecciosas e virais.
20. Hepatites viras.
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21. Leishmaniose cutanea e visceral.

22. Febre Tifoide.

23. Dengue.

24. Varicela e herpes zoster.

25. Sarampo.

26. Rubéola.

27. Escarlatina.

28. Caxumba.

29. Coqueluche.

30. Herpes simples.

31. Esquistossomose, filariose, parasitoses por helmintos e protozoarios.
32. Imunizagdes.

33. Doengas sexualmente transmissiveis.
34. Controle de infecgdes hospitalares.
35. Infecgdo pelo HIV e Aids.

36. Prevencéao da raiva humana.

37. Malaria.

38. Antibidticos, antivirais e antifungicos.
39. Sistema de agravos notificaveis.

40. Infeccao pelo SARS COV2 (Covid-19).

MEDICO NEONATOLOGISTA:

1. Assisténcia ao recém-nascido sadio: sala de parto, rotinas em alojamento conjunto.

2. Cuidados iniciais ao recém-nascido de baixo peso (pré-termo e pequeno para a idade gestacional); Cuidados iniciais ao
recém-nascido.

3. Disturbios metabdlicos.

4. Disturbios respiratorios.

5. Ictericia neonatal.

6. Infecgdes neonatal.

7. Lesdes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, traumatismo.

8. Malformagdes congénitas.

9. Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo.

10. Ventilagdo nao invasiva no recém-nascido pré-termo.

11. Uso de antibioticos no recém-nascido pré-termo.

12. Nutricdo parenteral precoce para o recém-nascido pré-termo.

13. Cardiopatias Congénitas.

14. Humanizag&o na assisténcia ao recém-nascido.

15. Transfusbes sanguineas.

16. Disturbios metabdlicos (glicose, calcio, magnésio, doenga metabdlica dssea, erros inatos do metabolismo).

17. Disturbios do equilibrio acido basico e hidroeletrolitico.

18. Sistema respiratorio (sindrome do desconforto respiratério, sindrome do pulm&o Umido, sindrome de aspiragdo meconial,
hipertensao pulmonar persistente neonatal, apneia da prematuridade, displasia broncopulmonar, reposigdo de surfactante, ventilagédo
nao invasiva, ventilagdo mecanica, uso de oxido nitrico).

19. Sistema cardiovascular (cardiopatias congénitas, persisténcia do canal arterial, arritmia cardiaca, choque, monitorizagao
hemodinamica, suporte vasopressor); Hiperbilirrubinemia (fototerapia, exsanguineotransfuséo).

20. Problemas renais (insuficiéncia renal aguda, hipertensao arterial, nefro/uropatias congénitas, terapias dialiticas).

21. Problemas do trato gastrointestinal (distirbios da succdo e degluticdo, refluxo gastresofagico, enterocolite necrosante,
malformacgdes do trato gastrointestinal, pré e pés-operatério de cirurgia abdominal).

22. Infecgdes de origem materna e ambiental (infecgdo neonatal precoce e tardia, sepse, insificiencia de multiplos 6rgaos e sistemas,
meningites, pneumonia, diarreia, conjuntivite, onfalite, osteomielite, artrite, infecgdo do trato urinario, infec¢des fungicas e virais,
infecgbes congénitas, antibioticoterapia).

23. Disturbios neuroldgicos (asfixia neonatal, encefalopatia, hipdxico-isquémica, hemorragia intra-periventricular, convulsao,
hidrocefalia, pré e pds-operatorio de neurocirurgia).

24. Anemia da prematuridade (policitemia, doengas hemoliticas, hemoglobinopatias, doengas hemorragicas, coagulagao intravascular
disseminada, uso de hemoderivados).

25. Humanizagao na assisténcia ao recém-nascido.

MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRICO:

1. Exame neurolégico do recém-nascido ao adolescente. Infecgbes do sistema nervoso.
. Epilepsia e disturbios paroxisticos de natureza nao epiléptica.
. Disturbios do desenvolvimento do sistema nervoso.

. Encefalopatias ndo progressivas e progressivas.

. Doencgas neurocutaneas.

. Tumores do SNC.

. Hipertensao intracraniana.

. Disturbios do sono.

. Disturbios do comportamento.

10 Dificuldades e disturbios do aprendizado escolar.

11 Cefaléias. Doengas neuromusculares.

12. Doengas neuroldgicas heredodegenerativas.

13. Ataxias agudas.

14. Infecgdes congénitas.

15. Afecgdes dos ganglios da base.

16. Peroxissomopatias.
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17. Lisossomopatias.

18. Doencas desmielinizantes.

19. Comas.

20. Traumatismo craniencefalico.

21. Acidentes vasculares celebrais na infancia.

22. Comprometimento neurolégico em doengas sistémicas.
23. Transtorno de déficit de atengéo e hiperatividade.

24. Morte encefalica.

MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA:

1. Sistema musculoesquelético: estrutura do tecido 6sseo; crescimento e desenvolvimento; calcificacéo, ossificagdo e remodelagem;
estrutura do tecido cartilaginoso; organizagdo, crescimento e transplante; tecido muscular: organizagado, fisiologia e alteragédo
inflamatoria.

2. Deformidades congénitas e adquiridas: pé torto congénito; displasia do desenvolvimento do quadril; luxagcdo congénita do joelho;
pseudoartrose congénita tibia; talus vertical; aplasia congénita/displasia dos ossos longos; polidactilia e sindactilia; escoliose.

3. Infecgdes e alteragdes inflamatdrias osteoarticulares: artrite pirogénica, osteomielite aguda e cronica; tuberculose éssea; infecgao
da coluna vertebral; sinovites; artrite reumatoide.

4. Tumores Osseos e lesdes pseudotumorais.

5. Osteocondroses.

6. Alteragbes degenerativas osteoarticulares.

7. Doencgas osteometabolicas na pratica ortopédica.

8. Tratamento do paciente politraumatizado.

9. Fraturas e luxagdes da articulagdo do quadril e da coluna cervical, toracica e lombar.

10. Fraturas, luxagdes, lesdes capsulo-ligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criangas.

MEDICO PEDIATRA:

1. Condigbes de Saude da Crianga Brasileira.

2. Organizagéo da atengéo a criancga.

3. Alimentagao da crianga.

4. O recém-nascido normal e patoldgico.

5. Programa de imunizagéo.

6. Crescimento e desenvolvimento.

7. Desnutricao proteico-caldrica.

8. Anemias na infancia.

9. Diarreia aguda e cronica na crianga.

10. Cardiopatias na crianga.

11. Doengas respiratorias na crianga.

12. Doencas no trato genitourinario na crianga.

13. Doencas autoimunes e colagenoses na crianca.

14. Doengas infecto-contagiosas mais frequentes na crianga.
15. Parasitoses intestinais.

16. Dermatoses mais frequentes na crianga.

17. Convulsdes na crianga.

18. Principais problemas ortopédicos na crianga.

19. Diagndstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na criancga.
20. Patologias cirdrgicas mais frequentes na crianca.

21. Insuficiéncia Cardiaca.

22. Choque.

23. Ressuscitagao cardiopulmonar.

24. Cetoacidose diabética.

25. Acidentes na infancia: prevengao e tratamento.

26. Abordagem da crianga politraumatizada.

27. Sindrome de maus-tratos.

28. Estatuto da crianga e do adolescente, estratégias de agbes de promogao, protecdo e recuperagido da saude.

MEDICO PSIQUIATRA:

1. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos.
2. Transtornos por uso de susbstancias psicoativas.

3. Esquizofrenia.

4. Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente e delirante induzido.
5. Sindromes psiquiatricas do puerpério.

6. Transtornos do humor.

7. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos.

8. Transtornos fébicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia.

9. Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada.

10. Transtornos alimentares.

11. Transtornos do sono.

12. Transtornos de adaptagéo e transtorno de estresse pds-traumatico.

13. Transtornos somatoformes.

14. Transtornos dissociativos.

15. Transtornos da identidade.

16. Transtornos da personalidade.

17. Transtornos facticios, simulagdo, ndo ades&o ao tratamento.

18.Retardo mental.
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19. Transtornos do desenvolvimento psicolégico.

20. Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia.
21. Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento.

22. Interconsulta psiquiatrica.

23. Emergéncias psiquiatricas.

24. Psicoterapia.

25. Psicofarmacoterapia.

26. Eletroconvulsoterapia.

27. Reabilitagao em psiquiatria.

28. Psiquiatria forense.

29. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos.

30. Relagédo médico - paciente e técnicas de entrevista.

31. Desenvolvimento humano ao longo do ciclo vital.

32. Exame clinico do paciente psiquiatrico.

33. Sinais e sintomas em psiquiatria.

34. Classificagdes em Psiquiatria.

35. Medicina psiquiatrica de emergéncia.

36. Psicoterapias.

37. Terapias bioldgicas.

38. Psiquiatria infantil: avaliagao, exame e retardo mental.

39. Psiquiatrica geriatrica.

40. Cuidados no final da vida e medicina psiquiatrica paliativa.

41. Etica na psiquiatria.

42. Psiquiatria publica e hospitalar.

43. Retardo mental.

44. O sistema de saude em psiquiatria e medicina.

45. Cédigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n° 1.931/20009.

46. Urgéncias Psiquiatricas, Suporte Basico de Vida (BLS).

47. Regulagao Médica das urgéncias e emergéncias (transporte inter-hospitalar, indicagéo e priorizagdo em UTI, conceito vaga-zero).
48. Aspectos éticos-legais do atendimento de urgéncias e emergéncias.
49. Atengao Psicossocial ao Uso e Abuso de Alcool e outras drogas. Saude Mental, Direitos Humanos e Cidadania.

MEDICO SOCORRISTA:

1. Suporte basico e Avangado de vida no adulto e na crianga.

. Reanimagéo Cardiopulmonar.

. Abordagem Inicial do Paciente Grave.

. Avaliacéo e Atendimento Inicial ao Politraumatizado.

. Vias Aéreas e Ventilagéo.

. Choque e Acessos Venosos.

. Analgesia e Sedagéo.

. Sepse e Emergéncias Infecciosas.

. Febre, Hipertermia e Hipotermia.

10. Afogamento.

11. Eletrocusséo e Injurias Elétricas.

12. Arritmias Cardiacas e Sincope.

13. Emergéncias: 13.1. Cardiolégicas. 13.2. Metabolicas e do Equilibrio Acidobasico. 13.3. Enddcrinas. 13.4. Respiratérias. 13.5.
Obstétricas, Ginecologicas e Trauma na Mulher. 13.6. Psiquiatricas. 13.7. Neuroldgicas. 13.8. Reumatolégicas, Lombalgia e
Vasculites. 13.9. Lesbes Renais e do Trato Geniturinario. 13.10. Dor abdominal e outras Emergéncias do Trato Gastrintestinal. 13.11.
Onco-Hematologicas.

14. Abordagem Inicial das Principais Emergéncias: 14.1, Oftalmoldgicas. 14.2. Otorrinolaringolégicas. 14.3. Ortopédicas e
Imobilizagao.

15. Dermatoses na Emergéncia.

16. Anafilaxia.

17. Rabdomidlise.

18. Atendimento a Multiplas Vitimas e Desastres.

19. Acidentes por Animais Pegonhentos.

20. Intoxicagao Exdgena.

21. Abordagem do Paciente Idoso na Emergéncia.

22. Regulagao Médica.

23. Legislagdo em Emergéncia.

24. Aspectos médico-legais na Emergéncia.

25. Ambuléncia e equipamentos de suporte avancado de vida no atendimento pré-hospitalar; seguranga de cena, seguranga pessoal e
seguranca do paciente.

26. Regulagdo Médica das Urgéncias (protocolos de regulagdo, ética em urgéncia, remogao por ambuléncias e transporte
interunidades, conceito vaga-zero, rede de atengdo as urgéncias de Fortaleza); atendimento a desastres com multiplas vitimas;
prevencao do trauma; biomecénica do trauma; avaliagdo e atendimento inicial as urgéncias.

27. Atendimento em Suporte Avangado de Vida no Trauma (Atendimento Inicial ao Politraumatizado; Técnicas de imobilizagdo e
remogéo para transporte de paciente politraumatizado; Trauma toracico; Alteracdes Circulatdrias; Trauma abdominal; Trauma
Cranioencefalico; Trauma Raquimedular; Trauma Cervical; Trauma Musculoesquelético; Trauma Térmico; Trauma Pelve-Perineal;
Trauma Vascular; Trauma das Vias Urinarias; Trauma na Crianca; Trauma na Gestante; Trauma no ldoso;

28. Acidentes com animais pegonhentos, controle de hemorragias e manejo do grande queimado).

29. Atendimento em Suporte Avancado de Vida em Situagbes Clinicas (respiratorios, cardiovasculares, circulatérios, hematolégicos,
metabdlicos, renais, neurolégicos, musculoesqueléticos, Desfibrilagdo e Cardioversdo, Uso do Trombolitico no APH; Equilibrio
hidroeletrolitico e acido basico, hemorragia digestiva e choque séptico).

CoOoNOOOPWN
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30. Atendimento em Suporte Avangado de Vida em Obstetricia (trabalho de parto normal e apresentagdo distécica, hipertenséo,
hemorragia, abortamento). Atendimento em Suporte Avancado de Vida em Pediatria (assisténcia ao recém-nascido, reanimagao
neonatal e transporte neonatal).

31. Atendimento em Suporte Avancado de Vida em Saude Mental (Sindrome de Abstinéncia do alcool ou outras drogas; tentativa de
suicidio, depressao, agitagdo psicomotora).

MEDICO VETERINARIO:

1. Cédigo de Etica.

2. Clinica médica veterinaria.

3. Métodos Epidemioldgicos aplicados a saude publica.

4. Planejamento, implantacéo e avaliagdo de Programas de Controle de Animais Sinantrdpicos, Vetores e Pegonhentos.
5. Principais zoonoses de interesse em saude publica urbana: Raiva, Leptospirose e Dengue.
6. Zoonoses emergentes: Leishmaniose, Febre Amarela e Hantavirose.

7. Vigilancia sanitaria de alimentos.

8. Enfermidades transmitidas por alimentos.

9. Legislagao sanitaria relativa ao controle de alimentos.

10. Vigilancia Sanitaria: conceito, historico, objetivos, fungdes; importancia na Saude Publica.

NUTRICIONISTA:

1. Nutrigdo basica. 1.1. Nutrientes: conceito, classificagao, fungbes, requerimentos, recomendagdes e fontes alimentares. 1.2.
Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. 1.3. Dietas ndo convencionais. 1.4. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da
avaliagao nutricional. 1.5. Nutricdo e fibras. 1.6. Utilizagdo de tabelas de alimentos. 1.7. Alimentagéo nas diferentes fases e momentos
bioldgicos.

2. Educacgédo nutricional. 2.1. Conceito, importancia, principios e objetivos da educagdo nutricional. 2.2. Papel que desempenha a
educacgao nutricional nos habitos alimentares. 2.3. Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo. 2.4. Desenvolvimento e
avaliagdo de atividades educativas em nutri¢cao.

3. Avaliagao nutricional. 3.1. Métodos diretos e indiretos de avaliagédo nutricional. 3.2. Técnicas de medig&o. 3.3. Avaliagéo do estado e
situagéo nutricional da populagéo.

4. Técnica dietética. 4.1. Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres
organoléticos. 4.2. Selecao e preparo dos alimentos. 4.3. Planejamento, execugéo e avaliagdo de cardapios.

5. Higiene de alimentos. 5.1. Analise microbioldgica, toxicoldégica dos alimentos. 5.2. Fontes de contaminacdo. 5.3. Fatores
extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microorganismos no alimento. 5.4. Modifica¢des fisicas, quimicas e
biolégicas dos alimentos. 5.5. Enfermidades transmitidas pelos alimentos.

6. Nutricdo e dietética. 6.1. Recomendagbes nutricionais. 6.2. Fungéo social dos alimentos. 6.3. Atividade fisica e alimentagéo. 6.4.
Alimentagéo vegetariana e suas implicagdes nutricionais.

7. Tecnologia de alimentos. 7.1. Operagdes unitarias. 7.2. Conservagdo de alimentos. 7.3. Embalagem em alimentos. 7.4.
Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. 7.5. Analise sensorial.

8. Nutricdo em saude publica. 8.1. Analise dos disturbios nutricionais como problemas de saude publica. 8.2. Problemas nutricionais
em populagdes em desenvolvimento.

9. Dietoterapia. 9.1. Abordagem ao paciente hospitalizado. 9.2. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades.
9.3. Exames laboratoriais: importancia e interpretagdo. 9.4. Suporte nutricional enteral e parenteral.

10. Bromatologia. 10.1. Aditivos alimentares. 10.2. Condimentos. 10.3. Pigmentos. 10.4. Estudo quimico-bromatolégico dos alimentos:
proteinas, lipidios e carboidratos. 10.5. Vitaminas. 10.6. Minerais. 10.7. Bebidas. 10.8. Etica Profissional.

PSICOLOGO:

. Codigo de Etica do Psicélogo e Resolugées do CFP.

. Psicopatologia: natureza e causa dos disturbios.

. Drogas e alcool: dependéncia quimica.

. A crianga e o adolescente: desenvolvimento emocional e social.

. Psicologia social: grupo social e familiar; o individuo e o grupo; as transformagdes da familia.
. Saude mental e os principios da luta antimanicomial.

. O Sistema Unico de Salde (SUS) e a Rede de Atengéo Psicossocial (RAPS), O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e a
Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS).

8. Pessoas em Situagao de Rua, Diversidade Sexual e Género, Direitos LGBTQIA+.

9. Saude Mental do trabalhador, Relagbes de trabalho e clima organizacional.

10. Legislagdo: SUS (Sistema Unico de Satide) — Lei 8.080/1990.

11. LOAS (Lei Organica de Assisténcia Social) Lei 8.742/93.

12. Resolugéo CFP 06/2019 — Documentos escritos.

13. Rede de Atencao Psicossocial — Portaria GM/MS n°® 3.088/2011 (RAPS).

14. Reforma Psiquiatrica — Lei 10.216/2001.

15. Infancia e adolescéncia — ECA (Lei 8.069/1990).

16. Lei 13.431, de 4 de abril de 2017.

17. Mulheres vitimas de violéncia — Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006).

18. Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003).

19. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015) e Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, de 06 de dezembro de 2006.

20. Lei 13.840 de 05/06/2019, Nota Técnica n° 11/2019- CGMAD/DAPES/SAS/MS.

21. Psicologia Organizacional e hospitalar.

NO OB WN =

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

1. Processos de enfrentamento da condigdo de adoecimento e hospitalizagao.

2. Processos de avaliagdo em Terapia Ocupacional (condi¢des fisicas, psiquica e social).
3. Praticas, métodos e técnicas de Terapia Ocupacional em contexto hospitalar e afins.
4. Desenvolvimento neuropsicomotor de bebés e criangas.
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5. Desenvolvimento humano.

6. Relagdes de apego entre maes e bebés prematuros e filhos.

7. Processos de apoio emocional para paciente e familia/cuidador.

8. Adeséao ao tratamento e adaptagéo.

9. Recursos de Comunicagdo Complementar ou Alternativa e Tecnologia Assistiva.
10. Orientagéo familiar/cuidador quanto aos cuidados com o paciente.

11. Terapia Ocupacional para pacientes e familiares em situacdes de perda e luto.
12. Atividades de vida diaria e atividades de vida pratica e adaptagdes no contexto hospitalar.
13. Orteses e adaptagdes.

14. Aspectos psicossociais e espirituais nos cuidados ao paciente hospitalizado.
15. Criagéo, promogéo e estabelecimento de espacos ludicos (brinquedotecas — legislagao).
16. Ambiéncia (diferentes ciclos).

17. Cotidiano e Hospital.

18. Papéis sdcio-ocupacionais do individuo.

19. Alivio da dor e sintomas desconfortaveis, conservagéo de energia.

20. Cuidados Paliativos e Terapia Ocupacional.

21. Terapia Ocupacional no cuidado do paciente critico.

22. Terapia Ocupacional no cuidado do paciente crénico em agudizagéo.

23. Terapia Ocupacional com pacientes em crise.

24. Terapia Ocupacional Aplicada a Neonatologia e Pediatria.

25. Terapia Ocupacional Aplicada a Saude Mental.

ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO

Item Atividades Datas e Horarios
1 Publicagao do Edital 23/01/2024
2 Periodo de solicitagdo de isengédo do valor de inscrigdo e upload da documentagédo de | das 10h do dia 05/02 até as 23h
isencao do dia 07/02/2024
3 Divulgacao da relagéo preliminar de isentos do valor de inscri¢cdo 19/02/2024
~ . . . . ~ das 10h do dia 20/02 até as 17h
4 Prazo para apresentacédo de recursos contra indeferimento de pedidos de isengéo do dia 21/02/2023
5 Divulgagao da relagéo definitiva de isentos do valor de inscrigdo 26/02/2024
6 Divulgacao do resultado dos recursos contra indeferimento de pedidos de isengéo 26/02/2024
. . . das 10h do dia 05/02 até as 23h
7 Periodo das inscrigoes

do dia 05/03/2024

Periodo para upload dos documentos para a Fungdo de Jurado, Nome Social, das 10h do dia 05/02 até as 23h

8 Atepqime.nto Especial e Laudo Médico/Atestado (Anexo IlI) - Pessoas com do dia 05/03/2024
Deficiéncia-PCD)
9 Data limite de pagamento das inscrigdes 06/03/2024

das 10h do dia 07/03 até as 17h
do dia 10/03/2024

25/03/2024

10 | Periodo para corregéo de dados cadastrais no site do IBFC

Divulgacdo das inscricdes efetivadas (Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia,
Negros, Fungéo de Jurado, Nome Social e Atendimento Especial)

Prazo para apresentacdo de recursos contra indeferimento das inscricdes (Ampla
12 | Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia, Negros, Funcéo de Jurado, Nome Social e
Atendimento Especial)

Divulgagao das inscrigdes efetivadas definitivas (Ampla Concorréncia, Pessoas com
Deficiéncia, Negros, Funcdo de Jurado, Nome Social e Atendimento Especial)
Divulgacdo do resultado dos recursos contra indeferimento das inscricbes (Ampla
14 | Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia, Negros, Funcdo de Jurado, Nome Social e 02/04/2024
Atendimento Especial)

11

das 10h do dia 26/03 até as 17h
do dia 27/03/2024

13 02/04/2024

das 10h do dia 02/04 até as 17h

15 | Periodo para uploaddos documentos da Prova de Titulos/Experiéncia Profissional do dia 04/04/2024

16 Periodo para upload dos documentos, fotos e video do Procedimento de das 10h do dia 02/04 até as 17h
Heteroidentificagao - Negros do dia 04/04/2024

17 | Convocagao - Prova Objetiva 05/04/2024

18 | Divulgagé&o dos locais de provas no site do IBFC 08/04/2024

19 | Realizagao - Prova Objetiva 14/04/2024

das 10h do dia 15/04 até as 17h
do dia 17/04/2024

20 | Periodo para corregao de dados cadastrais no site do IBFC

As datas e os periodos estabelecidos no cronograma s&o passiveis de alteragdo, conforme necessidade econveniéncia da
FAGIFOR e do IBFC.

Os candidatos devem acompanhar no site do IBFC — www.ibfc.org.br, todos os atos, editais, retificagbes, comunicados e resultados
deste Concurso Publico.

*kk kkk kkk



